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7 PRILOHY




2 Charakteristika Skoly
2.1 Uplnost a velikost $koly, vybaveni $koly

Zékladni skola 10 tiid

Skolni druzina 3 oddéleni

Skolni klub 1 oddéleni

Skolni jidelna 230 stravovacich mist
Ptipravna tiida 1 oddéleni

2.1.1 Historie Skoly

Zakladni skola LenesSice, okres Louny ma vice jak 127 letou tradici. Zaklad ke stavbé Skoly byl poloZzen dne 1. biezna 1893 a jiz 10. zafi
téhoZ roku byla Skola pfedana k uzivani.

Od 1. 1. 2003 je ZS Lenesice ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. V sou¢asné dobé skolu navitdvuji Zaci z ptisobnosti 6
obecnich ufadil. Zfizovatelem je Obecni uiad Lenesice. V &ervnu 2005 byla poprvé zvolena 6¢lenna $kolska rada ZS LeneSice.

2.1.2 Velikost skoly

Zékladni Skola Lenesice, okres Louny je Skolou s deviti postupnymi ro¢niky, ptipravnou tfidou, $kolni druzinou a klubem, skolni
jidelnou. Areal zakladni $koly je umistén ve dvou budovach na namésti Knizete Vaclava. Nedaleko od $koly je autobusové zastavka, v obci je i
vlakové nadrazi. Z téchto dtivodu je $kola dostupna i pro dojizdéjici zaky. NaSe $kola nabizi Zakiim a jejich zakonnym zastupcam individualni
pfistup.

V soucasné dobé¢ Skolu navstévuji zaci z plisobnosti 6 obecnich tradi. Pocet zak se pohybuje mezi 180 — 200 zaky.

Pracovnici Skoly tvoii spolupracujici kolektiv, ktery je privodcem na cesté ke vzdélani. Usiluje o tspéch kazdého zaka, je tvotivy, respektujici,
vzdélava se. Vytvaii bezpecné prostiedi a spolupracuje s partnery.

Vizi §koly je: ,,SPOLECNA CESTA K USPECHU“

Snahou vedeni $koly i zfizovatele je samoziejmé co nejlepsi vzhled a vybaveni interiéru Skoly. Modernizace celé Skoly probih4 postupné, po
etapach, dle financnich moznosti zfizovatele.



2.1.3 Vybaveni skoly
2.1.3.1 Materialni

Skola je dobfe vybavena uéebnicemi, uéebnimi pomtickami, digitalni didaktickou technikou, v rimci nékolika vzdélavacich projekti je
rozsitovan vyukovy SW, dopliovany tituly ve sbirkach zakovské i ucitelské knihovny, dle moznosti postupné vyménovan nevyhovujici
zakovsky nabytek,

2.1.3.2 Prostorové

Cely areal $koly prostorové vyhovuje pro soudasny pocet zaki i personalu. Skola poskytuje ve ve¢ernich hodinach t&locviénu mistnim
zajmovym sportovnim sdruZenim .

2.1.3.3 Technické

Jednou z priorit Skoly ve vyuce i v bézném chodu $koly je vyuziti informacnich a komunikaénich technologii. V sou¢asné dobé ma $kola novou
multimedialni ucebnu s 24 pocitaci, soucasti vybaveni ucebny je také dataprojektor, dotykova tabule a dalsi digitalni pomicky.

Ve tiidach 1. a 2. stupné jsou interaktivni tabule nebo interaktivni projektory, Zaci pracuji s tablety.

V obou budovéch jsou umistény kopirky, které jsou &asto vyuzivany. Obé budovy jsou plné pokryty Wifi siti. Skola disponuje dostateéné
rychlym pfipojenim k internetu ve vSech ucebnach i sborovnach.

Skola po technické strance disponuje kvalitné vybavenymi ué¢ebnami dilen — kovo, dievo, kuchyiikou

2.1.3.4 Hygienicke

Pro dodrzovani pitného rezimu zaku slouzi projekt ,,Skolni mléko®, jehoZ soucasti je prodej balenych dzusii. K odpocinku déti vyuzivaji skolni
druzinu a klub ideélni zdravé venkovni prostiedi — Skolni hiist¢, venkovni ucebna .

V celé skole jsou nova socialni zatizeni. Skolni jidelna je po celkové rekonstrukci. PIné vyhovuje hygienickym normam EU.

2.1.3.5 Organiza¢ni

Rizeni a organizace vyuky:

Za zékladni jednotku ve vyucovani je povazovan ro¢nik. Pro jednotlivé ro¢niky jsou vypracovany osnovy skolniho vzdélavaciho programu, na
jehoz zakladé€ vyucujici ptipravuji ucebni plan pro konkrétni jednotlivou tfidu na dany Skolni rok.

Ucitelé spolecné planuji vyucovaci proces a koordinuji vyuku jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Rezim zivota skoly je dan Skolnim fadem.



2.2 Charakteristika Zaku a pedagogického sboru

Pocet pracovnikii celkem 28 - 32
Poget uitelll ZS 15-20
Pocet vychovateli SD 5-6
Pocet vychovateld SK 1
Pocet asistentek pedagoga 5-7
Poget spravnich zaméstnancti ZS 5
Podet spravnich zaméstnanci SJ 3
Pocet zakt cca 200

Pedagogicky sbor tvofi feditelka, zastupce feditelky, uéitelé vé. 1 vychovného poradce a 2 metodikl prevence socialné-patologickych jevi;
vychovatelky Skolni druziny a Skolniho klubu. Sbor je smiSeny s vétSinovou pfevahou zen, vékové je pestry — od mladych spolupracovnikl az po
zkuSené kolegy. Ve sboru jsou zastoupeni pedagogové s proskolenim pro inkluzivni a logopedickou péci o zaky.

2.2.1 DVPP

Dulezitou oblasti prace pedagogického sboru je DVPP, v sou¢asné dobé zamétené na fizeni Skoly, ICT, Skolni prevence, inkluze, gramotnosti,
doplnéni kvalifikace, prohlubovéani odbornosti, FIE, samostudium.

2.2.2 Charakteristika zaku

V nasi Skole se schazeji zaci z obce LeneSice a z okolnich vesnic — Bivany, Hradek, Dobrométice, , Pocerady, Vyskov. Je dobrym znamenim, Ze
je Zéky nasi Skoly i nékolik déti z nedalekého (6km) mésta Louny. V soucasném Case ma Skola ptiblizné 200 Zaki;

Skola mé dlouholeté zkusenosti s integraci zaki. Kazdy zak ma na zakladé doporudeni PPP nebo SPC zpracovan individualni vzdélavaci plan,
ktery je pravidelné aktualizovan.



2.3 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace, spoluprace s rodiCi Zaku a jinymi subjekty

2.3.1 Projekty ve vyu€ovani
Ucitel¢ Skoly se uci vytvaiet projekty a pracovat napfi¢ predmétim.
e Projektovy rok — od roku 2006 zpracovava ped. sbor kazdy rok dané téma do celoro¢niho projektu, které se pak objevi v dil¢ich
projektech pro jednotlivé tiidy
e Vanoce — kazda ttida si pfipravuje Vanocni den v ramei piedméta
o Carodgjnice - odpoledni program, oheti
e Projekty vychazejici z prifezovych témat
e Projekty v ramci pfedmeéta
Témata predmétovych projektt voli vyucujici podle vékovych skupin, podle naplné€ uc¢iva nebo reaguji na aktualni déni ve spolec¢nosti. Projekty
jsou bud’ ro¢nikové nebo Skolni. Seznam projektl je kazdym rokem aktualizovan.

2.3.2 Projekty
ZS Lenesice se zapojila do projektt MSMT, EU, PREVENTIVNI PROGRAMY, ETICKA VYCHOVA, IROP aj.

2.3.3 Mezinarodni spolupréace
V soucasné dob¢ skola ma navazanu spolupraci na mezinarodni tirovni, prozatim formou ,,dopisii*

2.3.4 Spolupréace s mistni MS

Dlouhodobé¢ a intenzivné spolupracujeme s mistni Matetskou Skolou v LeneSicich tak, aby byla zajiSténa navaznost, propojenost a spoluprace.

2.3.5 Dalsi aktivity Skoly:

Zdravé zuby

Aktivity ve spolupréaci s Policii CR

Cas promén — ve spolupréci s Procter&Gamble
kurz plavani zakt 3. a 4. ro¢niku

bohat4 nabidka zdjmovych krouzkt

pitny rezim ,,Skolni mléko*
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$kolni knihovna, KMC a KniZni klub
vefejna vystoupeni zaki

fotografovani tiid

Jeden svét na Skolach - ucast v projektu
turnaje v kopané

divadelni a filmova ptedstaveni, koncerty pro zaky
vychazky, exkurze a vylety

spolupréce s knihovnami

e Skola v ptfirod¢, ozdravny pobyt

e zdravotni soutéze, mlady zachranar

e sportovni soutéze

o lyzafsky vycvik

e piiméstsky tabor v dobé Skolnich prazdnin
e atd.

2.3.6 Spoluprace s rodiéi a jinymi subjekty

Zakladni skola tizce spolupracuje s rodici svych zak pti zajistovani informovani rodicti — formou tfidnich schiizek, konzulta¢nich odpoledni a
dnem otevienych dvefi.

Rodice dostavaji informace o vysledcich vzdélavani prostfednictvim Zakovskych kniZzek, na tfidnich schiizkach, konzulta¢nich odpolednich, pti
dnu otevienych dvefi, pripadn¢ telefonicky ¢i osobné — dle pfani zdkonnych zastupci.

Od $kolniho roku 2005/2006 na zakladé zakona &. 561/2004 Sb., § 167, 168 ziidil ztizovatel Sesti¢lennou Skolskou radu Zakladni $koly
Lenesice, okres Louny slozenou ze 2 zastupcu ziizovatele, 2 pedagogickych pracovniki a 2 zakonnych zastupci zaku.

Dalsimi diillezitymi partnery jsou obecni ufady ze spadového obvodu skoly.

2.3.7 Servisni sluzby
o Skolni druzina a §kolni klub je zdkladnim ¢lankem zajmového vzdélavani - jeji aktivity sméfuji k zabezpedeni mimoskolni zdjmové
&innosti, odpo¢inku a rekreaci déti.. Skolni druzina mé 3 oddéleni s kapacitou az 100 Z4kd, $kolni klub 1 oddéleni s kapacitou 50 zaku.
Zajem o umisténi déti je kazdoro¢né velky.
e Funkci informac¢niho centra Skoly plni novd multimedialni ucebna s 24 pocitaci a dalsi digitalni technikou
e Zajmové krouzky — pracuji kazdoro¢né, vedoucimi jsou vétSinou pedagogicti zaméstnanci Skoly
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Pronajimani télocviény — té€locvicna je pronajimana zajmovym sdruzenim mistnich ob&anti a sportovnim druzstviim k jejich tréninkové
¢innosti

Skolni jidelna — kromé stravovani zakt $koly zajist'uje také stravovani cizich stravnikil ve snaze maximalniho vyuZiti své kapacity
KMC a Knizni klub — vyudujici CJ umozituje objednavku a distribuci knih z KMC a Knizniho klubu

Veiejna vystoupeni — Vanoéni zpivéni, akademie, program pro diichodce, MDZ
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3 Charakteristika SVP
3.1 Vize skoly, cile

,SPOLECNA CESTA K USPECHU*

Vytvarime bezpecné prostiedi, usilujeme o kvalitni spolupraci s partnery

Jsme pravodci na cesté ke vzdélani,
usilujeme o uspéch kazdého zaka, jsme tvorivi, respektujici, vzdélavame se.

Chceme, aby kazdy ve Skole zazival uspéch.

Nase 3 strategické cile, které vychazeji z této vize:

Bezpecna rodinna Skola
Moderni vyuka
Spoluprace s partnery
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Bezpecna rodinna Skola

Eticka vychova

e Podporovat pocit ispéchu, uzite¢nosti, vzdjemnou diveru

e Podporovat péci o svlij zevnéjsek, pfijemné vystupovani, pozdravy

e Podporovat respekt ke spoluzdkiim, dospélym, dobré vztahy mezi uciteli

e Podporovat mimoskolni aktivity — vyjezdy — vzajemné chovani k sob¢, vice byt spolu
e Utvéret Skolu, na kterou jsou Zaci pySni

Bezpecnost

SKOLA

e Vytvaret podminky pro spole¢né akce napfiic rocniky

e Usilovat o jednotny piistup ucitelti k dodrzovani bezpecnosti

e Vytvaret podminky pro spolupraci, pomoc mezi sebou, feSeni konflikt, komunikaci
e Vytvafet podminky pro pfedchézeni, rozpozndni, feSeni Sikany

e Podporovat nacvik prvni pomoci

e Informovat, jak se chovat v mimotadné situaci

e Podporovat dodrzovani pravidel — odmény, sankce

VENKU

e Trénovat chozeni na vychazce, zvédomit nebezpe¢i mobild na silnici
e Probirat chovani k cizim lidem

e Nenasiln¢ poukazovat na nebezpecné vyzvy Youtuberi

e Podporovat nacvik dopravni vychovy

Kazeri a disciplina Zaki

e Podporovat dislednost, diivéru, jednotnost, spravedlnost pedagogii
e Tvorit pravidla tfidy, Skoly

e Podporovat spolupréaci s VP, metodikem prevence

e Dbét na zapisy z jednani s rodici

e Dusledné zapisovat do Bakalait — EZK
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e Dbat na dodrZzovani zékazu pouZzivani mobild a reproduktorti

e Sledovat pozdni ptichody zaki

e Zvatrodice do Skoly

e Podporovat tymovost shoru

e Podporovat vytvareni: ,,Bezpecného kruhu* — spolecna reflexe déti a ucitele

Moderni vyuka

Metody, pomiicky

e Podporovat realizaci vyletd v ndvaznosti na vyuku

e Podporovat predavani zkuSenosti

Rozvijet ¢innost metodickych sdruzeni

Delegovat ukoly na déti — vest je k samostatnosti
Realizovat ro¢nikové prace nove

Zapojit vSechny smysly do vyuky

Vyuku zaméfit na ¢innostni uceni a na vyuzitelnost v praxi
Dle moZnosti umoznit prozitek v hodiné

Rozvijet ¢innost v dilnach a kreativni tvoteni

Podporovat zapojeni rodic¢li do hodnoceni ,,referatt* (prace) zaka
Podporovat vytvaieni atraktivnéjSich hodin pro zaky
Zamgrovat se na zpétnou vazbu

Podporovat vyuku ICT

Hodnoceni

e Rozvijet sebehodnoceni

e Podporovat slovni hodnoceni

e Zamg¢fit se na druhy hodnoceni — realizovat seminaf, vyuzit poznatky seminaie

Soutéie
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e Podporovat soutéze mezi tfidami
e Vytvaret celoro¢ni Skolni soutéze
e Zapojovat se do vyhlasenych soutézi

Spoluprace s partnery

Ve Skole

e Zapojovat zaky do organizace Zapisu a Dne otevienych dveti

Realizovat spole¢né akce pro ucitele

Podporovat spolupraci zaku, ucitelti 1. a 2. stupné

Podporovat uptimnost, vstficnou komunikaci

Podporovat konstruktivni feSeni problému

Podporovat souhru uéitel — asistent

Ucit se pozadat o pomoc, kdyZ si nevim rady

Podporovat sdileni zkuSenosti: metody, postiehy z hodin, ptiklady dobré praxe kolegl
Podporovat zapojeni zaki — pomoc uciteliim

Rodice, ziizovatel

e Pozadat rodice o vedeni krouzkt ve skole

e Pozadat rodice o zapojeni do vyu€ovani — konicek, profese

e Podporovat vytvafeni: , kruh“ s rodici

e Podporovat zapojeni rodict, pratel Skoly, Skolské rady, zfizovatele, do akci Skoly — vanoc¢ni trhy, Akademie, spole¢né vylety, ¢tenatska
odpoledne apod.

¢ Umoznit rodi¢im podilet se na ¢innosti $koly, pozadat je o pomoc
e Dostatetn¢ informovat vefejnost o Cinnosti Skoly

e Vytvéfet prostor pro rodinnou soutéz

e ZlepSovat jméno Skoly

Ostatni

e Rozvijet spolupraci s partnery: piatelé $koly, MS, DDM, SDH, knihovny, spolky, sdruZeni v obci
e Rozvijet spolupraci: zahrani¢ni $koly, ostatni Skoly v okoli
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e Podporovat zapojeni do projekti EU, MAP, MAS
e Pozadat o spolupraci uspésné vrstevniky, sportovce, apod.

3.2 Zaméreni Skoly

Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot“ vychazi z koncepce vzdélavani, ktera klade hlavni diiraz ve své vzdélavaci praci na komunikaci,
kooperaci a praci s informacemi. Program je orientovan na Zaka, respektuje jeho osobni maximum a individualni potfeby. Umoznuje efektivni
profesionalni a promyslenou praci ucitele. Ma v§em ve $kole vytvofit zazemi, které rozviji tvofivost a souc¢asné zohlediuje individualni
moznosti. Ma vybavit kazdého zédka v§im potiebnym pro GspésSny a radostny Zivot.

V nasem pojeti je Skola mistem, které zaky motivuje a podporuje k aktivnimu uceni se.

Chceme, aby se zaci naucili pro zivot dileZitym kompetencim ucit se, fesit problémy a osvojili si socialni dovednosti.

Prvoradou ambici je proto proménovat Skolu v prostiedi, kde se i détem s velmi riznorodymi vzdélavacimi potfebami dostava nejen kvalitni a
kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojené.

3.2.1 Co chceme a kam sméfrujeme

Vytvaret pohodové Skolni prostiedi - porozumét lidské osobnosti

Mezilidské vztahy, vzajemna pomoc,
Ptiznivé klima, Skolni prostredi
Spolecné tfidni a Skolni akce
Zajmové krouzky

Zdraveé ucit - porozumét potiebé vidélavat se

e Aktivnéj$i zapojeni zakt do procesu uceni
Volba nejvhodnéjsi metody a formy prace ucitele
Motivace Zaka, jeho maximalni spoluti¢ast na u€eni
Vzdélavat se v souvislostech — propojeni predméta
Vyuziti volitelnych predméti k profilaci Zaka

Vychovavat lidskou osobnost - porozumét ji
e Respektovat jedinecnost jednotlivce
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e Napliovat klicové kompetence
e Formovat zdkovu osobnost a zaroven ji Iépe porozumét.

Integrovat - porozumét inkluzivnimu vzdélavani

e Odborné zdatnost vSech vyucujicich, spoluprace s PPP a rodici
e Respektovani individualnich potieb déti, vzajemné tolerance a schopnost spolupracovat
¢ Umoznéni optimalniho rozvoje ditéte v souvislosti s jeho osobnim maximem

Vytvdiet informacni prostiedi - porozumét praci s informacemi
e Efektivni praci s informacemi
e Zvladnuti ¢tenafskych dovednosti, rozSifovani komunikaénich dovednosti, prace s daty, jejich zpracovani
e Vyuziti vypocetni techniky k procvi¢ovani ziskanych znalosti, rozvoji schopnosti a dovednosti
e Vyuziti Skolni knihovny

Rozvijet sport a dalsi télesné aktivity
e Kilasicka vyuku télesné vychovy doplnéna naptiklad kurzy plavani, brusleni, olympiada, pfiprava na fotbalové turnaje ,cyklistické, pési
vylety, apod.

Uit cizi jazyk - jsme souldasti Evropy
e Vyuka cizich jazykl od 2.tfidy
e Druhy cizi jazyk od 7.tridy
e Projekty pro jazykové vyucovani

Rozvijet samospravnou demokracii - porozumét svému mistu mezi lidmi

e Spoluprace se Skolskou radou

Multikulturni vychova - zaci z riznych socialnich prostiedi

Ptiprava divadla a hudebni vystupy pro ostatni zaky Skoly

Navstéva divadelnich pfedstaveni, koncertd, filmovych pfedstaveni, planetaria, muzei, vystav a riznymi besedami apod.

Mit preventivni program — porozumét nebezpedi, které na nds ¢ihd
e Minimalni preventivni program
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Uzka spoluprace s odborniky

Spoluprace koordinatora, vychovného poradce, psychologa, vedeni skoly
Spolupréce s rodici

Schranky divéry pro anonymni dotazy a ptipadna upozornéni zakt

Nasténky s informacemi souvisejicimi s problematikou socialné patologickych jevu
Spoluprace s Policii - prevence

Komunikovat s veiejnosti - porozumét partnerstvi

Ttidni schlizky, konzultace

Spolecné akce

Spoluprace s MS Lenesice, MS Dobroméfice
Kulturni akce pro vetejnost

Zapojeni do soutézi, olympiad

Skolni &asopis

Vytvorit podminky pro vyuZivani volného casu Zakii

Skolni druzina

Skolni klub

Zajmov¢ krouzky

Mimoskolni ¢innost — vylety, prazdninova ¢innost

Vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani — porozumét potiebé celoZivotné se vzdélavat

Podpora dalsiho vzdélavani vSech pracovnikl Skoly
Samostudium
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3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie

3.3.1 Kompetence k uéeni

3.3.2

3.3.3

Klademe diiraz na ¢teni s porozuménim a praci s textem, vyhledavani a tfidéni informaci z riznych zdrojt, propojeni ziskanych
informaci s praktickym zivotem.

Vedeme zaky k sebehodnoceni.

Umoznujeme zakim ucastnit se riiznych soutézi.

K zakam pristupujeme individualng, u¢ime je trpélivosti, povzbuzujeme.

Motivujeme Zaky k uceni — snaZzime se cilen¢ vytvaret takové situace, v nichz

na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétlujeme smysl a cil uceni a

posilujeme pozitivni vztah k uceni.

Kompetence k feSeni problém

Pti vyuce vedeme Zaky k tomu, aby vnimali problémové situace, motivujeme je problémovymi tlohami z praktického Zivota.
Uc¢ime zéky v€as rozpoznat a pochopit problém. Pouzivame netradi¢ni ulohy

( napt. matematicky Klokan).

Zaky vedeme tak, aby byli schopni hledat rtizna fe$eni problémi a svoje feseni si

dokazali obhajit.

Zaky vedeme k postupnému zdokonaleni schopnosti vlastniho Gisudku pfi praci s informacemi ze v§ech moznych zdroji (
tiSténé, pocitacové vcetné internetu apod).

Zaky vedeme k aktivnimu podilu na v§ech fazich ¢innosti : planovani, piiprava,

realizace i hodnoceni. Dale k samostatnému rozhodovani i k praci v tymu.

Ucime zaky d¢€lat uvazliva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

Vedeme Zaky k tomu, aby uméli komunikovat se spoluzéky, pedagogy i ostatnimi lidmi ve Skole i mimo ni.

Zaméiujeme se na rozvijeni komunikacnich dovednosti zaki v matefském i cizim jazyce, v ustnim i pisemném projevu.

Uc¢ime zaky srozumitelné formulovat a vhodnou formou prezentovat a obhajovat své nazory, chapat a respektovat nazory ostatnich.
Vedeme Zaky k tomu, aby uméli hledat, obhajovat a feSit vzniklé problémy.

Uc¢ime zaky vyuzivat informacéni a komunikacni techniku pro ti¢innou komunikaci s okolnim svétem.
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3.3.4 Kompetence socialni a personalni

Rozvijime u zaki schopnost prace ve skuping, ochotu ke stfidani roli pfi préci.

Vedeme Zaky k tomu, aby se podileli na vytvareni pravidel pro praci ve skupiné€ a dané pravidla dodrzovali.

Uc¢ime Zaky respektovat praci i rizné nazory ostatnich, pii skupinové praci piijimat feSeni, které je nejlepsi pro vSechny.
Vedeme zaky k tomu, aby poskytli pomoc druhému a sami o ni v ptipad¢ potieby pozadali.

Socialni kompetence vyvozujeme na praktickych cvicenich a tkolech (pfi Tv, na Skole v pfirodé€, na lyZatském vycviku).
Vedeme zaky k odmitavému postoji ke v§emu, co narusuje dobré vztahy ¢i pracovni atmosféru.

Ucime zaky zakladiim kooperace a tymové prace.

3.3.5 Kompetence ob¢anské

Dusledné vedeme zaky k respektovani pravidel danych Skolnim fadem, ve kterém jsou stanovena prava a povinnosti zaka Zakladni
Skoly Lenesice.

Ve Skolnich kolektivech vedeme zaky ke stanoveni pravidel, ktera musi byt v souladu se skolnim fadem a jsou pro dany kolektiv
Zavazna.

Vedeme Zaky k tomu, aby respektovali individudlni rozdily (narodnostni, kulturni, naboZenske, ...).

Uc¢ime zaky tolerovat ndzory druhych lidi, veitit se do situace ostatnich a podat pottebnou pomoc.

Vedeme zaky k aktivnimu zapojeni se do kulturniho déni a sportovnich aktivit ve Skole i mimo $kolu, vedeme je k respektu a ochrané
naSich tradic, historie a kulturniho bohatstvi.

Ucime zéky chapat zakladni ekologické souvislosti a chranit Zivotni prostredi.

3.3.6 Kompetence pracovni

Vedeme zéaky k pozitivnimu vztahu Kk praci, kvalitné odvedenou praci vzdy kladn¢€ ohodnotime.
Disledn¢é dbame na dodrZzovani vymezenych pravidel a pracovniho postupu.

Dusledné dbame o bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

Vedeme Zaky k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni realnych moZnosti pii profesni orientaci.
Snazime se ujasnit predstavu zaki o realné podobé jejich budouciho povolani a volbé dalsiho studia.
Vyuku dopliujeme o praktické exkurze.

3.3.1 Kompetence digitalni
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3.4 Zabezpeceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi nebo Zaci s podpirnymi opatfenimi
prvniho az patého stupné. Témto zaktim vytvori Skola ve vSech organizacnich formach vzdélavani podminky pro Gspésné vzdelavani a
uspokojovani specialnich potieb.

3.4.1 Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Plan pedagogicke podpory - PLPP - sestavuje téidni ucitel nebo uéitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce.
PLPP ma pisemnou podobu. Pted jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napt. metod prace s
zakem, zptsobii kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin ptipravy PLPP a organizuje spolecné schiizky s
rodici, pedagogy, vedenim Skoly 1 zdkem samotnym.

3.4.2 Predmeéty specialné pedagogické péce - PSPP
Z&ktm s podptrnymi opatienimi prvniho az patého stupné vzdélavani (dle doporuéeni skolského poradenského zatizeni — SPZ) vytvofila $kola
podminky pro Gspésné vzdelavani a uspokojovani specidlnich potieb v predmétech specidlné pedagogické péce:

o Podptlirné dovednosti

3.5 Vzdélavani zaku mimoradné nadanych
Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou taroven v jedné ¢i vice oblastech

rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Témto zakiim vytvoii Skola ve vSech
organiza¢nich formach vzdélavani podminky pro Gspé$né vzdélavani a uspokojovani specialnich potieb

3.5.1 Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Plan pedagogické podpory - PLPP - sestavuje tfidni uéitel nebo uéitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce.
PLPP ma pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napt. metod prace s
zakem, zplisobll kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin ptipravy PLPP a organizuje spole¢né schiizky s
rodici, pedagogy, vedenim Skoly i Zakem samotnym.
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3.6 Zaclenéni prurezovych témat

Prifezova témata jsou realizovana piedevsim formou integrace do normalni vyuky. Prifezové téma Osobnostni a socialni vychova je na 1. stupni
béznou soucasti vyuky, prolind v§emi ro¢niky napfic¢ vSech predmétil, a proto zde neni vyplnéno.

e Osobnostni a socialni vychova OSV
e Vychova demokratického ob¢ana VDO

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech EGS
e Multikulturni vychova MKV
e Environmentalni vychova EVVO

e Mediélni vychova MV

Vysvétlivky
P, Aj, ...
Formy:

= dany tématicky okruh je soucasti pfirodopisu, anglického jazyka atd.,

1. integrace tématického okruhu prifezového tématu do stavajiciho predmétu

2. projekt

3.6.1 OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA /OSV/

L 1. stupent 2. stupent
Tématické okruhy
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
OSOBNOSTNI ROZVOJ prolina napfi¢ v§emi pfedméty ve vSech rocnicich
Rozvoj schopnosti M, P& Ci, M,P¢ | Cj,M, Aj, |Cj,M, Aj, |Ci,M, A}, |C,M,P¢ |Cj,M A], |Cj,M,Aj, |Cj,M, Aj,
poznavani P¢ Pt, P¢ P¢ P¢ Pt, P¢ P¢
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Sebepoznani a sebepojeti Prv Prv P P Prv Prv P P

Seberegulace a P¢ Prv, P¢ Prv, P¢ Pt, P¢ Pt, P¢ Prv, P¢ Prv, P¢ Pt, P¢ Pt, P¢

sebeorganizace

Psychohygiena Hv Hv Hv Pt, Hv Pt, Hv Hv Hv Pt, Hv Pt, Hv

Kreativita P¢, Hy Cj, M, P¢, [Cj,M, P&, [Cj,M,P¢, |Cj,M,P¢ |Cj,M,PE |Cj,M,Pe |Cj,M,P¢ | Cj,M,Pg,
Hv Hv Hv Hv Hv Hv Hv Hv

SOCIALNI ROZVOJ prolina napti¢ v§emi predméty ve vSech rocnicich

Poznavani lidi Prv Prv Prv Vi Pt, V1 FIE,KV, FIE, KV, FIE,KV, FIE, KV,

\AY; VYZ,VV | OV,VV VV,CJ
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Mezilidské vztahy Projekt Cj, P¢ Cj, P¢ Cj, VLP¢ | Cj, VI, P¢ |FIE, TV, |FIE, CJ, FIE,OV, |FIETV,
,.Svét Z,AJ,C] |TV,VYZ |TV CJ
pohadek*

Cj, M, Prv,
P&
Komunikace Cj, Prv, Cj, M, Prv, | Projekt Cj,M, Aj, |Cj, M, Aj, |FIE,KV, |[FIE,(J, FIE, KV, |FIE, KV,
P&, Hv Aj, P¢, Hv |, Komuni |Pi VI, P¢, | Pt, VL, P& |AJ CJ, KV, AJ, ov,Vvv, |[VV,(CJ
kace® Hv Hv oV, VV, |[VYZ VV, |Al
Cj, M,Prv, INF INF
Aj, P&, Hv
Kooperace a kompetice P¢, Hv P¢, Hv M, P¢, Hv [ M, V], P¢, [ M, Pt, V1, |FIE, KV, FIE, KV, FIE, KV, FIE, KV,
Hv P&, Hv TV, Z,PC, | TV, PC, TV,VV, |TV,PC,
VV,FY, |VYZ, FY, M, VvV, FY,
INF MVV, FY, | INF INF

MORALNI ROZVOJ prolina napfi¢ vSemi predméty ve vSech rocnicich

ReSeni problémii a M, P¢ M, P¢ M, P¢ M, VI, P¢ | M, Pt, V1, | FIE, FIE, VYZ, | FIE, OV, FIE,

rozhodovaci dovednosti P¢ oV, M, FY, M, CH, FY, M,FY, INF

FY, INF INF M, INF

Hodnoty, postoje, prakticka VI VI FIE, KV FIE, KV, FIE, KV, FIE, KV,

etika VYZ D, CH CJ, INF
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3.6.2 VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA /VDO/

Tematické okruh 1. stupen 2. stupen
ematicke oxriny 1. 2 3 4 5, 6. 7 8 9.
Obcéanska spolecnost a Cj, Prv Cj Cj Cj, V1 Cj, V1 TV, A, | TV TV TV
Skola ov
Ob¢an, ob¢anska Prv Prv VI VI ov M, D, CJ
spole¢nost a stat
Formy participace VI ov D
obc¢ani v politickém
Zivoté
Principy demokracie Prv Prv VI D D ov D
jako formy vlady a
zpusobu rozhodovani
3.6.3 VYCHOVA K MYSLENi V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH /EGS/
Tematické okruh 1. stupefi 2. stupenl
Smatieke okrtiy 1. 2 3, . 5, 6. 7. 8. 9.
Evropa a svét nas zajima | Cj Cj, Aj, Hv | Cj, Aj, Hv | Cj, Aj, V1, | Cj, Aj, V1, | AT, CJ, Al VW |Z,D,VV, |Z M,D,
Hv Hv \AY, Al PR, VV
Objevujeme Evropu a Aj Aj, Hv M, Aj, Projekt ov Al Z,D,PC, |Z
svét Hv,VV LCestovan Al
i“
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Cj, M, Aj,

VI, Hv,
\AY)
Jsme Evropané Aj Aj Aj, Hv Aj,VILHv |z D,CJ, |z D,0V, |Z D0V, [Z D
3.6.4 MULTIKULTURNI VYCHOVA /MKV/
Tematické okruh 1. stupen 2. stupen
ek 1. 2 3, 4. 5, 6. 7 8. 9.
Kulturni diference Prv, Hv Prv, Aj, Prv, Aj, Aj, V1, P¢, | Aj, V1, P¢, | OV ov,vv, |D,VV,Al|D,VV
Hv Hv Hv Hv Al
Lidské vztahy Cj, Prv, Cj, Prv, Cj, Prv, Cj, Aj, VI, | Cj, Aj, VI, | OV, VYZ | OV BIC CJ
Hv Aj, Hv Aj, Hv Hv Hv
Etnicky puavod Hv Hv Prv, Hv | Cj, Hv Cj, VLHv | D D, OV D
Multikulturalita Hv Aj, Hv Aj, Hv Aj, Hv Aj, VI, Hv | D, AJ,CJ | D, Al Al D
Princip socialniho smiru a Vi ov D, OV D
solidarity
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3.6.5 ENVIRONMENTALNI VYCHOVA /EVVO/

1. stupenl 2. stupent
Tématické okruhy
1. 2. 3. 4, 5. 7. 8. 9.
Ekosystémy Cj, M, Cj, M, Cj, M, Cj, M, P¥, |[Cj, M, Z,CI,PR | CJ, PR CH, PR
Prv, Hv Prv, Hv Prv, Hv Hv Hv
Zékladni podminky Hv Hv Prv, P¢, | Pt, P& Hv | P, P, PR, FY CJ, PR BIC CH, PR
Zivota Hv Hv
Lidské aktivity a P& P& P& Projekt P Z,PC,PR | PC, FY, CH, BIC, | PR, CJ,
problémy Zivotniho »Ochrana PR PR CH, FY
prostredi piirody“
Cj, M, P¥,
V1, P&
Vztah ¢lovéka Cj, Pg, Projekt Cj, Prv, | Cj,Pt, VI, |Cj,Pi, TV,PC, |TV,VYZ, |TV,CH, |[TV,(J,
k prostiredi Hv ,,Misto, P&, Hv P&, Hv V1, P¢, Cl,VV,D | D,FY,VV, |BIC,VV |PR,VV
kde Zijic Hv VYZPR | PC, PR,
Cj, Prv,
P¢, Hv
3.6.6 MEDIALNIi VYCHOVA /MV/
| Tématické okruhy 1. stupen 2. stupen
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2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Kritické &teni a Hv Cj, Hv Cj,Prv.Hv | Cj, Pt,Hv. |Cj, P¥,Hv, |CJ, CI,AJ, |AJINF |CJ,INF
vnimani medialnich INF INF OV,INF | INF
sdéleni
Interpretace vztahu Cj oV,VV |VV VvV, CJ
medialnich sdéleni a
reality
Stavba medialnich Hv Hv Projekt Hv Hv CJ CJ
sdéleni »Média
kolem nas*
Prv, P¢, Hv
Vnimani autora Hv Hv \VAY \VAY \VAY
medialnich sdéleni
Fungovani a vliv médii | Cj Cj,Prv | Cj,Prv,P¢ | Cj, P& Cj, Pt, P¢ CILLVV | VWV \YAY;
ve spolecnosti
Tvorba medialniho Hv Hv Hv Hv Cj, Hv CJ CJ, AJ Al CJ
sdéleni
Prace v realizaénim Hv Hv Hv Projekt PC,0V |[PC CJ
tymu L»Spole¢né
zazitky*
Cj, Hv
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4 Uc¢ebni plan
4.1 Tabulace ué¢ebniho planu

4.1.1 Uéebni plan - pro 1. stupen - SVP od 2021/2022

Vzdélavaci Vzdélavaci Vyuéovaci Roénik Celkem DCD

oblast obor predmét 1 2 3 4 5 predméty 0
Jazyk a jazykové Cesky jazyk a literatura Cesky jazyk 8+1 | 7+2 | 6+2 | 6+2 | 6+2 33+9 9
komunikace Cizi jazyk Anglicky jazyk 0 0o+1 | 3 3 3 9+1 1
Matematika Matematika Matematika 4+1 | 4+1 | 441 | 4+1 | 441 20+5 5
a jeji aplikace a jeji aplikace
Informatika Informatika Informatika 0 0 0 1 1 2+0
Clovék a jeho Clovék a jeho svét Prvouka 1 2 2 0 0
svét Pfirodovéda 0 0 0 |1+0,5| 2 11+1 1

Vlastivéda 0 0 0 |1+0,5| 2

Uméni a Hudebni vychova Hudebni vychova 1 1 1 1 1 12 0
kultura Vytvarna vychova Vytvarna vychova 1 1 2 2 1
Clovék a Vychova ke zdravi 0 0 0 0 0 10 0
zdravi Télesna vychova Télesna vychova 2 2 2 2 2
Clovék a svét prace Clovék a svét prace Pracovni &innosti 1 1 1 1 1 5 0
CELKEM 20 22 24 26 26 118 16
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4.1.2 Uéebni plan - pro 2. stupen - SVP od 2021/2022

Vzdélavaci Vzdélavaci Vyuéovaci Roénik Celkem DCD
oblast obor predmét 6. 7. 8. 9. predméty
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk a literatura Cesky jazyk a literatura | 4+1 3+1 4 4+1 3
Cizi jazyk Anglicky jazyk 3 3 3 3 33+3
Dalsi cizi jazyk Némecky jazyk 2 2 2
Mf‘temt'ka a Ma,temat'ka alel Matematika 4+1 | 3+1 4 4+1 15+3 3
jeji aplikace aplikace
Informatika Informatika Informatika 1 1 1 1 4 0
Clovék a Dé&jepis Dé&jepis 2 2 1+1 | 1+1 1042 )
spolecnost Vychova k ob&anstvi Obcganska vychova 1 1 1 1
Fyzika Fyzika 1 2 2 1+1
Chemie Chemie 0 0 1 1+1 20+2 2
Clovék a pfiroda PFirodopis PFirodopis 2 2 0 1
Zemepis Zemépis 2 2 2 1
Uméni a kultura Uméni a kultura Kulturni vychova 1 1 1 1
; " 9 0
Vytvarna vychova 2 1 1 1
Clovék Clovék Vychova ke zdravi 1 1 0 0 10 0
a zdravi a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2
Clovék a svét prace Clovék a svét prace Pracovni &innosti 0+1 1 1 1 3+1 1
Dopliiujici vzdélavaci obory Instrumentani 0+1 | 0+1 | 0+1 | 0+1 0+4 4
obohacovani
INTEGROVANY PREDMET
Clovék a pfiroda PFirodopis o
Clovék a zdravi Clovék a zdravi Biologie Cloveka 0 0 2 0 0+2 2
VOLITELNE PREDMETY
Ptiprava pokrm@i | | | 0+1 | 0+1 1
CELKEM: 30 30 31 31 122 18
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4.1.3 Ué&ebni plan - pro 2. stupen - SVP od 2023/2024

Vzdélavaci Vzdélavaci Vyuéovaci Roénik Celkem DCD
oblast obor predmét 6. 7. 8. 9. predméty
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk a literatura Cesky jazyk a literatura | 4+1 3+1 | 4+1 4+1 4
Cizi jazyk Anglicky jazyk 3 3 3 3 33+4
Dalsi cizi jazyk Némecky jazyk 2 2 2
Matematika a Matematika a jeji Matematika 4+41 | 3+1 | 4+1 | 441 | 15+4 4
jeji aplikace aplikace
Informatika Informatika Informatika 1 1 1 1 4 0
Clovék a Dé&jepis Dé&jepis 2 2 1+1 | 1+1 1042 )
spolecnost Vychova k ob&anstvi Obcanska vychova 1 1 1 1
Fyzika Fyzika 1 2 2 1+1
Chemie Chemie 0 0 1 1+1 20+3 3
Clovék a pfiroda Pfirodopis PFirodopis 2 2 0 1+1
Zemepis Zemépis 2 2 2 1
Uméni a kultura Uméni a kultura Kulturni vychova 1 1 1 1
; " 9 0
Vytvarna vychova 2 1 1 1
Clovék Clovék Vychova ke zdravi 1 1 0 0 10 0
a zdravi a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2
Clovék a svét prace Clovék a svét prace Pracovni &innosti 0+1 1 1 1 3+1 1
Dopliiujici vzdélavaci obory Instrumentaini 0+1 | 0+1 | 0 | 0 0+2 2
obohacovani
INTEGROVANY PREDMET
Clovék a pfiroda PFirodopis o
Clovék a zdravi Clovék a zdravi Biologie cloveka 0 0 2 0 0+2 2
VOLITELNE PREDMETY
Pfiprava pokrmti | | | o 0 0
CELKEM: 30 30 31 31 122 18
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4.1.4 Uéebni plan - pro 2. stupen - SVP od 2024/2025

Vzdélavaci Vzdélavaci Vyuéovaci Roénik Celkem DCD
oblast obor predmét 6. 7. 8. 9. predméty
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk a literatura Cesky jazyk a literatura | 4+1 3+1 | 4+1 4+1 4
Cizi jazyk Anglicky jazyk 3 3 3 3 33+4
Dalsi cizi jazyk Némecky jazyk 2 2 2
Matematika a Matematika a jeji Matematika 4+41 | 3+1 | 4+1 | 441 | 15+4 4
jeji aplikace aplikace
Informatika Informatika Informatika 1 1 1 1 4 0
Clovék a Dé&jepis Dé&jepis 2 2 1+1 | 1+1 1042 )
spolecnost Vychova k ob&anstvi Obcanska vychova 1 1 1 1
Fyzika Fyzika 1 2 2 1+1
Chemie Chemie 0 0 1 1+1 20+2 2
Clovék a pfiroda PFirodopis PFirodopis 2 2 0 1
Zemepis Zemépis 2 2 2 1
Uméni a kultura Uméni a kultura Kulturni vychova 1 1 1 1
; " 9 0
Vytvarna vychova 2 1 1 1
Clovék Clovék Vychova ke zdravi 1 1 0 0 10 0
a zdravi a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2
Clovék a svét prace Clovék a svét prace Pracovni &innosti 0+1 1 1 1 3+1 1
Dopliiujici vzd&lavaci obory Instrumentaini 0+1 | 0+1 | 0 | 0 0+2 2
obohacovani
INTEGROVANY PREDMET
Clovék a pfiroda PFirodopis o
Clovék a zdravi Clovék a zdravi Biologie cloveka 0 0 2 0 0+2 2
VOLITELNE PREDMETY
Ptiprava pokrm@i | | | | 0+1 [ o0+1 1
CELKEM: 30 30 31 31 122 18
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4.1.5 Poznamky k uéebnimu planu

4.1.6 Poznamky k uéebnimu planu pro 1.stupen
Volna disponibilni ¢asova dotace je na 1.stupni plné vyuzita v ramci povinnych predmétu.

4.1.6.1 Cesky jazyk

V 1. je ptedmét posilen o 1 hodinu, ve 2. - 5. ro¢niku o 2 hodiny z disponibilni ¢asové dotace za tcelem lepsiho procviceni
probirané latky a vyuziti po¢itatovych programi k dané problematice.
4.1.6.2 Anglicky jazyk

Ve 2. ro¢niku je ptedmét posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace. Ziskany ¢asovy prostor bude slouzit k vytvoteni kladného
vztahu k jazyku, k rozvoji aktivni slovni zdsoby pro dal$i ro¢niky.

4.1.6.3 Matematika

V 1. - 5. 1. je pfedmét posilen v kazdém ro¢niku o 1 hodinu z disponibilni casové dotace, kterd bude slouzit k dikladnéjSimu
procviceni probirané latky, upevnéni ziskanych dovednosti .

4.1.6.4 Prirodovéda

Ve 3. a 4. ro¢niku je pfedmét posilen o 0,5 hodiny z disponibilni ¢asové dotace. Hodina je vyuzita k procvi¢eni a upevnéni

P 24
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4.1.7 Poznamky k uéebnimu planu pro 2. Stupen

Volné disponibilni ¢asova dotace je na 2. stupni pln¢ vyuzita v rdmci povinnych pfedmétti, integrovaného a volitelnych predméta.

4.1.7.1 Cesky jazyk a literatura
V 6. - 9. ro¢niku je pfedmét posilen o 1 hodinu z disponibilni Casové dotace za tcelem lepSiho procvi¢ovani probirané latky a vyuZiti
pocitacovych programi k dané problematice.

4.1.7.2 Matematika

V 6.- 9. ro¢niku je pfedmét posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace za. Hodina je vyuZita k procvi€ovani a upevnéni

N 24

4.1.7.3 Déjepis

V 8. a 9. ro¢niku je pfedmét posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace. Hodina je vyuZita k procvi€ovani a upevnéni

o) 24

udiva.

4.1.7.5 Chemie

W v

udiva.

4.1.7.6 Pracovni ¢innosti

V 6. ro¢niku je pfedmét posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace. Hodina je vyuzita k upevnéni uciva. V 6. a 9.ro¢niku se
vyuluji péstitelske prace. V7. a 8.ro¢niku se vyucuji péstitelské prace a svét prace. Predmeéty uci zaky praci na pozemku, ve skleniku,
ve Skolnich dilnach. Déle pak profesni orientaci.
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4.1.7.7 Piirodopis

uciva.
4.1.7.8 Biologie ¢lovéka - integrovany piredmét

V 8. ro¢niku je pfedmét vytvoien z 1 hodiny ptirodopisu a 1 hodiny Vychovy ke zdravi. Pfedmét je posilen o 2 hodiny z disponibilni
casové dotace. Pfedmét slouzi k procviceni obsahové velmi naro¢ného uciva.

4.1.7.9 MIU - instrumentalni obohacovani

Pfedmét MIU je zaméfen na rozvijeni poznavacich funkci, k pldnovani prace a promysleni a stanoveni strategii vedoucich k feSeni
ukold. V 6.- 7. ro¢niku vyuzital hodina disponibilni dotace v kazdém ro¢niku.
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5 Osnovy

5.1 Nazev vyucéovaciho predmétu

5.2 Charakteristika a vzdélavaci obsah vyuéovaciho predmétu
5.2.1 1. stupen

5.2.1.1 Charakteristika vyucovaciho predmétu ANGLICKY JAZYK

5.2.1.1.1 Obsahové, organizacni a casové vymezeni

Pfedmét anglicky jazyk je vyucovan jako samostatny predmeét ve 2. az 5. ro¢niku. Ve 2. ro¢niku 1 hodina tydné, ve 3., 4., a 5. ro¢niku 3 hodiny
tydné.

Vzdélavani v predmétu anglicky jazyk smétuje k:
e chdpani a objevovani skutecnosti, které presahuji oblast zkuSenosti zprostredkovanych matetskym jazykem
e ziskavani a rozvijeni schopnosti komunikace v béznych kazdodennich situacich
e porozuméni mluvenému slovu, osvojeni zvukové podoby anglickych slov
e ziskavani a rozvijeni gramatickych dovednosti
rozvijeni z4jmu o anglicky jazyk, anglicky mluvici zemé, jejich Zivotni styl
aplikovani poznatkd v béZzném Zivoté
e snizovani jazykovych bariér a k jeho vyuZiti k lepSimu profesnimu uplatnéni

5.2.1.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zdkii

KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky
e Kk vyhledavani informaci a jejich vyuzivani v u¢ebnim procesu i praktickém zivoté
e Kk pouzivani slovniku a internetovych prekladact
e Kk vyuZzivani poznatki z jinych predmétt
Ucitel
e pouziva pfi hodnoceni predevsim prvky pozitivni motivace
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e buduje u Zakl pozitivni vztah k uceni a posuzovani vlastniho pokroku

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
Ucitel vede zaky
e Kk samostatnému feseni problémi pomoci vhodnych zptisobti a strategii
e k zdokonalovani schopnosti vlastniho tsudku
e kvyhledavani informaci z riznych zdrojt
e kuvazlivym rozhodnutim a schopnosti si je obhajit
Ucitel
e podporuje samostatnost, tvofivost a logické mysleni zak(
e podporuje Zaky pfi hledani riznych variant feseni

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zZaky

ek vhodnému vyjadiovani svych myslenek a nazort v anglickém jazyce

e ke schopnosti naslouchat druhym, respektovat jejich nazory

e K porozuméni béznym pisemnym i mluvenym textim

o Kk vyuzivani riznych informaé¢nich a komunikaénich prostiedkt a technologii
Ucitel

e pripravuje zaky na zvladnuti komunikace s lidmi rlznych narodnosti

e podporuje zaky v aktivnim vyuzivani ciziho jazyka

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zdky
e ke spolupraci ve skuping, k utvareni ptijemné pracovni atmosféry, k upevinovani dobrych mezilidskych vztaht
e Kk utvareni pravidel spoluprace a ochoté¢ pomoci druhym
e Kk respektovani ndzoru ostatnich
Ucitel
e upeviuje u zaku sebedivéru a podporuje jejich samostatny rozvoj
e podporuje zaky pfii diskusi ve skupiné
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KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zdky
ek respektovani prav druhych lidi
e Kk dodrzovani pravidel slusného chovani ve $kole i mimo ni
Ucitel
e podporuje zadky v udrzovani tradic a v respektovani a ochrané historického a kulturni dédictvi
e nabizi zaktim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekrea¢ni apod.) jako protipdl nezadoucim socidln€-patologickym jevim

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zdky
e Kk respektovani vymezenych pravidel
e k plnéni povinnosti a zavazka
e Kk efektivni praci
Ucitel
e podporuje Zaky pifi vyuzivani znalosti a zkuSenosti pro vlastni rozvoj
¢ na konkrétnich piipadech ukazuje zaktim vyhody znalosti ciziho jazyka a jeho vyuziti v béznych situacich
e doplnuje vyuku o praktické exkurze, besedy, vychazky

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky

e kvyuzivani digitdlnich technologii pfi osvojovani ciziho jazyka

o k efektivni praci s daty, jejich vyhledavani, zpracovani a sdileni

e kvyuZivani digitalnich technologii pro usnadnéni a zkvalitnéni své prace
Ucitel

e pravidelné zafazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.1.2 Charakteristika vyucovaciho predmétu CESKY JAZYK

5.2.1.2.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni

Vyucovaci predmét ¢esky jazyk je zafazen jako samostatny predmét ve vSech ro¢nicich na prvnim stupni v této ¢asové dotaci: 1. a 2. ti. — 9 hodin,
3.az 5. tf. — 8 hodin.

Vzdélavaci obsah je rozdélen na tfi tematické okruhy:
¢ komunikaéni a slohovou vychovu
e jazykovou vychovu
e literarni vychovu

Vzdélavani v pfedmétu Cesky jazyk smétuje k:
e pouzivani riznych jazykovych sdéleni (mluvenych i psanych, ¢teni s porozuménim, ke kultivovanému psani a mluveni)
e ziskavani védomosti a dovednosti potfebnych k osvojeni spisovné podoby ¢eského jazyka
e poznavani zékladnich literarnich styla prostfednictvim vhodné literatury
e formulovani vlastnich nazora o dilech, ziskavani a rozvijeni zakladnich ¢tenéiskych navyka
e rozliSovani fikce od skutecnosti

5.2.1.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zakii
KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky
e kpracis chybou
e k objektivnimu sebehodnoceni
Ucitel
e umoznuje zakiim Ucast v riznych soutézich
klade diraz na ¢teni s porozuménim, vyhledavani a tfidéni informaci z riznych zdrojt
k Zaktm pfistupuje individualné
e motivuje zaky k uceni

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

40



Ucitel vede zaky
e k samostatnému rozhodovani i ke spolupraci v tymu
e k uvazlivému rozhodovani
Ucitel
e motivuje zaky problémovymi tlohami z praktického Zivota
e uci zaky schopnosti vyhledavat rtizna feseni, zdokonalovani prace s informacemi z riznych zdroju, jejich zpracovani

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zdky
e k tomu, aby uméli komunikovat se spoluzéky a ostatnimi lidmi ve $kole i mimo ni
e k vyuzivani informaéni a komunikaéni techniky pro komunikaci s okolim
Ucitel
e se zaméfuje na rozvijeni komunikaénich dovednosti zakt v matefském jazyce, v Ustnim i pisemném projevu
e uci zaky srozumitelné formulovat své nézory

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zaky

e ktomu, aby se podileli na vytvareni pravidel ve skole

e ktomu, aby poskytli pomoc druhému

e Kk odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy
Ucitel

e rozviji u zaka schopnost prace ve skupiné

e uci zéky zékladiim tymové spoluprace

e rozviji schopnosti zakt zastavat v tymu rtizné role

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zdky

e ktoleranci k nazorim druhych lidi

e Kk aktivnimu zapojeni se do kulturniho déni ve §kole i mimo ni
Ucitel

e v hodnoceni zaki uplatituje prvky pozitivni motivace

e buduje ptatelskou a otevienou atmosféru ve tfid€ 1 ve Skole
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KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zaky
e Kk pozitivnimu vztahu k praci
e Kk objektivnimu sebehodnoceni
Ucitel
e kvalitné odvedenou praci vzdy kladné hodnoti
e vyuku dopliuje o praktické exkurze, besedy, vychazky

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky

e kovladani bézné pouzivanych digitalnich zafizeni

e Kk vyhledavani, kritickému posuzovéni a sdileni dat

e k predchazeni situacim ohrozujicim bezpecnost
Ucitel

e pravidelng zatazuje aktivity na digitalnich zatizenich
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5.2.1.3 Charakteristika vyucovaciho predmétu HUDEBNI VYCHOVA

5.2.1.3.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni

Pfedmét hudebni vychova je vyucovan jako samostatny predmét v 1. — 5. ro¢niku jednu hodinu tydné. Je realizovan v jednotlivych tfidach, soucasti
vyuky jsou i navstévy hudebnich predstaveni. Svym pojetim vychazi ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.

Vzdélavaci obsah je rozdélen na Ctyti tematické okruhy:
e vokalni ¢innost
e instrumentalni ¢innost

hudebné pohybova ¢innost

poslechova Cinnost

Vzdélavani v predmétu hudebni vychova sméfuje k:
e porozuméni hudebnimu umeéni a hudbé, k aktivnimu vnimani hudby a jejimu vyuzivani jako svébytného prostiedku komunikace
e rozvijeni celkové osobnosti Zéka, pfedev§im jeho hudebnosti
e uplatiovani individualniho hlasového potencialu kazdého zaka pii1 sdlovém, skupinovém 1 sborovém zpévu
e rozvijeni instrumentalni dovednosti pti doprovodu zpévniho projevu
e uplatiiovani pohybovych dovednosti pii tanci a pohybovém doprovodu hudby

5.2.1.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdkii
KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zaky
e k objektivnimu sebehodnoceni
e Kk pouzivani obecné uzivanych terminti, znakd a symbola
Ucitel
e umoziuje zadklim ucastnit se riznych soutézi
e k zakum pfistupuje individualng, uci je trp€livosti, povzbuzuje je
e pouZiva pfi hodnoceni prvky pozitivni motivace

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
Ucitel vede zdky
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¢ kvyhledavani vhodné hudebni techniky k vyjadfovani jejich zameéria
Ucitel

e podporuje originalni zpisoby hudebniho vyjadfovani

e podporuje u Zakd samostatnost, tvofivost a kreativitu

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zdky
e Kk tomu, aby uméli naslouchat hudbé a vnimat hudebni projev jako svébytny projev komunikace
e Kk pozitivni prezentaci a reprezentaci své osoby a Skoly na vetejnosti
e Kk porozuméni hudebnim vyjadfovacim prostfedktim a spole¢enskym funkcim hudby
Ucitel
e rozviji u zaki schopnost vnimat a vyuzivat hudbu pro u¢innou komunikaci s okolnim svétem

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zdky
¢ k odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy ¢i atmosféru pti hodiné Hv
e kosvojovani zakladt kooperace a tymové prace
Ucitel
e podporuje vzajemnou pomoc zakl, vytvari situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji
e rozviji u zakd schopnost prace ve skupiné ¢i sboru a ochotu ke stfidani roli pfi zpévu a jinych hudebnich ¢innostech

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zdky
e Kk tomu, aby respektovali individualni rozdily (narodnostni, kulturni, nabozenské aj.)
e Kk toleranci hudebniho vkusu a nazori druhych lidi
e Kk respektu a ochran¢ nasich tradic, historie a kulturniho bohatstvi
Ucitel
e zapojuje zaky do kulturniho déni ve Skole 1 mimo Skolu
e nabizi Zakdm vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekrea¢ni apod.) jako protipdl nezaddoucim socidlné-patologickym jevim
e v hodnoceni zaka uplatfiuje prevazné prvky pozitivni motivace
e buduje pratelskou a otevienou atmosféru ve tfidé 1 ve Skole
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KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zdky

e K pozitivnimu vztahu k hudbé

e k objektivnimu sebehodnoceni

e ke vhodnému zachazeni s hudebnimi nastroji a jejich spravné udrzbé
Ucitel

e kladné hodnoti i snahu o co nejlepsi vykon

e disledné dba na dodrzovani vymezenych pravidel

e vytvafi pro zaky podnétné a tvorivé pracovni prostiedi

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zdky
ek pouZivani digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb
e k samostatnému rozhodovani, které technologie a pro jakou ¢innost pouziji
ek predchdzeni situacim ohrozujicim bezpecénost
Ucitel
e pravidelné zatazuje aktivity realizované na digitalnich zatizenich

45



5.2.1.4 Charakteristika vyucovaciho predmétu INFORMATIKA

5.2.1.4.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Vyucovaci pfedmét informatika je zatazen samostatné ve 4. — 5. ro¢niku v hodinové dotaci 1 h tydné.

Vzdélavani v informatice je zaméfeno na:
e rozvijeni Zakova informatického mysleni s jeho sloZzkami abstrakce, algoritmizace a dalSimi
e porozuméni tomu, jak funguje pocitac a informacni systémy
e automatizaci, programovani, optimalizaci ¢innosti, reprezentaci dat v pocitaci, kddovani a modely popisujici redlnou situaci nebo problém
e praktické aktivni ¢innosti a tvofivé uceni se objevovanim, spolupraci, feSenim problém{, projektovou ¢innosti

Zaméfujeme se na informatiku a technické smétovani rozvoje zaku, proto jsou do vyuky zafazeny zaklady robotiky jako aplikovan oblast,
propojujici informatiku a programovani s technikou, umoziuji fesit praktické komplexni problémy, podporovat tvoiivost a projektovou ¢innost a
rozvijet tak informatické mysleni.

Klademe diiraz na rozvijeni digitalni gramotnosti v ostatnich predmétech, k tomu pfispiva informatika svym specifickym dilem.

5.2.1.4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdkii

KOMPETENCE K UCENI

Ucitel vede zaky k:

e k hodnoceni i sebehodnoceni

Ucitel
e ucitel klade diiraz na ¢teni s porozuménim a praci s textem, vyhleddvani a tfidéni informaci z rznych zdroji a propojeni ziskanych
informaci s praktickym Zivotem
e k zakim pristupuje individualné

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Ucitel vede zaky k:
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e vnimani problémovych situaci, motivuje je k tomu problémovymi tlohami z zivota
e samostatnosti, tvofivosti a logickému mysleni

Ucitel
e vytvaienim praktickych problémovych tloh a situaci u¢i zaky prakticky problémy fesit
e podnécuje zaky k tvotivému mysleni, logickém u uvazovani a k feSeni problému
e zapojuje zaky do vsech fazi planované ¢innosti — planovani, ptipravy, realizace i hodnoceni

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Ucitel vede zaky k:
e vyutziti informacni techniky jako G¢inné komunikaci s okolnim svétem
e vyuzivani logického a algoritmického mysleni pfi interakci s pocitacem
e komunikovani se spoluzaky i ostatnimi lidmi ve Skole i mimo ni na ,,kulturni Grovni*

Ucitel
e nabidne moznost vhodnou formou prezentovat jejich praci

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Ucitel vede zadky k:
e respektovani nazorti ostatnich a ptijimani feseni, které je nejlepsi pro vSechny
e tomu, aby pfi skupinové praci poskytli pomoc druhému a sami o ni v pfipad€ potieby pozadali
e zaujeti odpovédného, etického pristupu k nevhodnym obsahlm vyskytujicich se na internetu a v jinych médiich
e  kritickému hodnoceni vlastni praci

Ucitel
e rozviji u Zaka schopnost spolupracovat, pracovat v tymu, respektovat a hodnotit praci vlastni i druhych

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zadky k:
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e respektovani jejich prav a povinnostem, bezpec¢nosti v pocitacové tidé
e respektu k individualnim rozdilim (narodnostnim, kulturnim, nabozenskym...)
e chapani zékladni ekologické souvislosti a ochrané zivotniho prostiedi, tradic, historie a kulturniho bohatstvi

Ucitel
e je vzdy pfipraveni komukoliv z Zaki podat pomocnou ruku
e rozumné a zodpovédné vyuziva informacnich zdroji — s ohledem na jejich i€innost a vliv na osobnost jedince
e v hodnoceni zaki (ve zfetelné pievaze) uplatituje prvky pozitivni motivace
e respektuje osobnost zaka, jeho prava a zaliby
buduje ptatelskou a otevienou atmosféru pii vyucovani.
nabizi zakm vhodné pozitivni aktivity jako protipdél nezadoucim socidlné patologickym jeviim
e netoleruje zaliby Zaka v informacich, které mohou vést k socidlné patologickym jevim

KOMPETENCE PRACOVNI

e ucitel vede zaky k
e vede Zaky k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni realnych moZnosti pfi1 profesni orientaci

Ucitel vede zaky k
e pozitivnimi vztahu k praci, kvalitné odvedenou praci vzdy kladné ohodnoti
e objektivnimu sebehodnoceni
e zvyseni efektivnosti jejich ucebni ¢innosti a k racionalnéjsi organizaci jejich prace vyuzivanim vypocetni techniky, aplikac¢niho i vyukového softwaru
e dodrzovani zasad bezpecnosti pii praci s technikou napojenou na elektrickou sit’

e dba na dodrzovani pravidel a pracovniho postupu, na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
e ve své ucCitelské profesi v maximalni mife vyuZiva moznosti, které poskytuji dostupné informacni a komunikacni technologie

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky k:
e ovladani bézné pouzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluzeb; jejich vyuZivani pti ueni i pfi zapojeni do Zivota skoly a do spolec¢nosti;

48



e samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou Cinnost ¢i feSeny problém pouzit

e  ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu zvoleni postup(, zplisobU a
prostiedk(, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

e vytvareni a Upravé digitdlniho obsahu, kombinaci rliznych format(, vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostredk

e vyuzivani digitalnich technologii, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni ¢innosti, zefektivnili ¢i zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili
vysledky své prace

e chapani vyznamu digitdlnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamovani se s novymi technologiemi, kritickému hodnoceni jejich pfinost a
reflexi rizik jejich vyuzivani

e predchazeni situacim ohrozZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich;
etickému jednani pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi

Ucitel
e Ucelné zafazuje ulohy fesené pomaoci digitalnich technologii
e pravidelné zatazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.1.5 Charakteristika vyucovaciho predmétu MATEMATIKA

5.2.1.5.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Vyucovaci pfedmét matematika se vyucuje jako samostatny predmét v 1. - 5. rocniku 5 hodin tydné.

Vzdélavaci obsah je rozdélen na ¢tyti tematické okruhy:

¢islo a pocetni operace

zavislosti, vztahy a prace s daty
geometrie v roviné a v prostoru
nestandardni aplikacni Ulohy a problémy.

Vzdélavani v predmétu matematika smétuje k:

osvojovani matematickych operaci ve tiech slozkach: dovednost provadét operaci, algoritmické porozuméni (pro€ je operace provadéna
predlozenym postupem) a vyznamové porozuméni (umét operaci provadét predlozenym postupem)

ziskavani ¢iselnych udaji mefenim, odhadovanim, vypoctem a zaokrouhlovanim

seznameni se s pojmem proménna a s jeji roli pfi matematizaci realnych situaci

rozpoznavani uréitych typ zmén a zavislosti, které jsou projevem béznych jevu realného svéta a k sezndmeni se s jejich prezentacemi
uvédomovani si zmén a zavislosti znamych jevi a k analyze téchto zmén z tabulek, diagramu a grafii a k jejich jednoduché konstrukci
urCovani a znazoriiovani geometrickych ttvart a k modelaci geometrickych situaci

hledani podobnosti a odliSnosti utvart, které se vyskytuji vSude kolem nas

uvédomovani si vzajemné polohy objektii v roviné nebo v prostoru

porovnavani, odhadovani, méteni délek, obvodi a obsahtl, ke zdokonalovani svého grafického projevu

feSeni problémovych situaci a uloh z bézného Zivota, k pochopeni a analyze problému, tfidéni idaji a podminek, k provadéni situac¢nich

o

nadrta

5.2.1.5.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zaki

KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zaky

Ucitel

k osvojovani zakladnich matematickych pojmil a vztahti postupnou abstrakci a zobecfiovanim redlnych jeva
k sebehodnoceni

50



e umoznuje zakiim ucastnit se riznych soutézi

e pristupuje k zaktim individualné, uci je trpé€livosti, povzbuzuje

e motivuje zaky k u€eni — snazi se cilen¢ vytvaret takové situace, v nichz na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétluje smysl a cil
uceni

e posiluje pozitivni vztah zakt k uceni
ucitel vede Zaky k tomu, aby vnimali problémové situace, motivuje je problémovymi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
Ucitel vede zdky
e ke zvoleni spravného postupu pfi feseni slovnich uloh a readlnych problém{
e k aktivnimu podilu na vSech fazich Cinnosti: planovani, ptiprava, realizace i hodnoceni
e k samostatnému rozhodovani i k préaci v tymu
e ke hledani riznych feseni problému a k obhajob¢ svych feseni
Ucitel
e motivuje zaky vc¢as rozpoznat a pochopit problém, pouziva netradi¢ni ulohy
e zadava zakim problémové ulohy z praktického Zivota

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zdky
e k pifesnému a stru¢nému vyjadifovani uzivainim matematického jazyka vcetné symboliky
e ke zdivodiiovani matematickych postupt svych feseni
Ucitel
e rozviji u Zakl komunikaéni dovednosti v Ustnim i pisemném projevu
e pomaha zakiim srozumitelné formulovat a vhodnou formou prezentovat a obhajovat své nazory, chapat a respektovat nazory ostatnich

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Ucitel vede zdky
e k respektovani prace i riznych nazort ostatnich, pti skupinové praci ptijimat feseni, které je nejlepsi pro vSechny
e k tomu, aby poskytli pomoc druhému a sami o ni v pfipadé potieby pozadali
e Kk odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy ¢i pracovni atmosféru

Ucitel
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e rozviji u zakl schopnost prace ve skuping, ochotu ke st¥idani roli pfi praci
e podporuje zaky pii osvojovani si zakladt kooperace a tymové prace

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky
e k respektovani pravidel danych skolnim fadem
e Kk tomu, aby respektovali individualni rozdily (narodnostni, kulturni, nabozenské aj.)
e k empatii a toleranci nazort druhych lidi
e Kk ochoté pomoci ostatnim
Ucitel
e umoznuje zaklim, aby na zaklad¢ jasnych kritérii hodnotili svoji ¢innost a jeji vysledky

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zdky
e ke zdokonalovani grafického projevu
e Kk pozitivnimu vztahu k praci
e Kk ovéfovani vysledkut své prace
Ucitel
e kvalitné odvedenou praci vidy kladné ohodnoti
e disledné dba na dodrzovani vymezenych pravidel a pracovnich postupt

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky
e kvyuzivani digitdlnich technologii, aby si usnadnil praci
e kovladani aplikaci a jejich vyuziti pfi uc¢eni
ek pfedchazeni situacim ohroZujicim bezpecnost
Ucitel
e zadava zaklm ulohy, které Ize fesit pomoci digitalnich technologif
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5.2.1.6 Charakteristika vyu¢ovaciho piedmétu PRACOVNI CINNOSTI

5.2.1.6.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni
Vyucovaci pfedmét pracovni ¢innosti je zafazen samostatné v 1. az 5. ro¢niku v €asové dotaci 1 h tydné.

Vzdélavaci obsah je rozdélen na ¢tyti tematické okruhy:
e prace s drobnym materidlem
e konstrukéni Cinnosti
e péstitelské prace
e pripravu pokrm

Vzdélavani v predmétu pracovni ¢innosti sméfuje k:
e préaci s riznymi materialy a k osvojovani zakladnich pracovnich dovednosti a navyku
e planovani, organizovani a hodnoceni pracovnich ¢innosti samostatn¢ i v tymu
e dodrzovani zésad bezpecnosti a hygieny pii praci
e piipravé na volbu povolani

5.2.1.6.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zdakii
KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky

e ke kritickému posuzovani vysledkl své prace

ek vybéru a vyuzivani vhodnych zplsobl a metod pro efektivni uc¢eni

e ksebehodnoceni

e motivuje zaky k uceni

e klade dlraz na propojeni ziskanych informaci s praktickym Zivotem
e umoznuje zakiim zucastnit se na riznych soutézich

e k zakim pristupuje individualné

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
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Ucitel vede zaky
e K aktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti — planovani, ptiprava, realizace, hodnoceni
e ke schopnosti pracovat samostatné i v tymu
e ke schopnosti zvolit si vhodny postup pii hledani feSeni
Ucitel
e motivuje zaky k feSeni praktickych problémul
e pouziva netradi¢ni ulohy a pracovni aktivity

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky
¢ ke vhodné komunikaci se spoluzéky i pedagogy
e ke schopnosti srozumitelné formulovat své ndzory, respektovat nazory druhych
e K vyuzivani komunikaénich dovednosti pro kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi
Ucitel
e rozviji u Zadkl schopnost porozumét rlznym typuim zaznamd, textl a obrazovych pracovnich postupt

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zdky
e Kk tomu, aby se podileli na vytvareni pravidel pro praci ve skupiné a dana pravidla dodrzovali
k respektovani prace druhych,
e k pfijimani nazoru, ktery je v dané chvili nejlepsi
e ke kooperaci a tymové praci
Ucitel
e rozviji u Zakl schopnost prace ve skupiné, ochotu ke stfidani roli
e podporuje u zakd ochotu a schopnost poskytnout pomoc druhému, pfipadné o ni sam pozadat

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky
e Kk respektovani pravidel danych $kolnim fadem
e k chéapani zdkladnich ekologickych souvislosti a ochrané¢ Zivotniho prostiedi
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Ucitel
e pii hodnoceni zakl pouziva ptevazné prvky pozitivni motivace
e je pripraven kdykoliv zakiim poradit a pomoci
e respektuje osobnost zdka a pristupuje k nému s respektem

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zdky
e k pozitivnimu vztahu k praci
e k objektivnimu sebehodnoceni
Ucitel
e kvalitné odvedenou préci vzdy kladné hodnoti
disledné dba na dodrzovani vymezenych pravidel a pracovnich postupti
dasledné dba na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
vyuku doplituje o praktické exkurze a vychazky

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zdky
k vyhledavani potfebnych informaci a pracovnich postup( na digitalnich zafizenich
e kvyuzivani digitdlnich technologii k usnadnéni prace
ek pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost
e k uvédomovani si moznych negativnich dopad( na jeho télesné a dusevni zdravi
Ucitel
e podporuje zaka pti vyhledavani a zpracovani digitdlnich dat, které by vyuzZil pro svou praci
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5.2.1.7 Charakteristika vyucovaciho predmétu Podpiirné dovednosti

5.2.1.7.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Piedmét specialné pedagogické péée je zatazeny jako povinny pro zaky s doporuenim SPZ v asovém rozsahu 1 — 3 hodiny tydné (dle
doporuceni piisluiného SPZ).

Predméty specidlné pedagogické péce (PSPP) jsou urceny pro zaky s timto ptiznanym podpirnym opatfenim. Osnovy predméta specialné
pedagogické péce jsou v SVP vytvareny podle specifik obtizi jednotlivych zaki. Pro ¢asovou dotaci téchto predmétt $kola vyuziva disponibilni
hodiny, zaroveti §kola dodrzuje nejvyssi podet povinnych vyuéovacich hodin, p¥ipadné vyuziva jejich déleni. Zak je zafazen do vyuky v
predmétu PSPP na zéklad¢ souhlasu zakonnych zastupcti.

Skola zajist'uje tyto predméty specialné pedagogické péce:

PODPURNE DOVEDNOSTI
Zaméteni predmétu a jeho specifikace:
e Predmét je uréen zakiim s doporuéenim SPZ . Podpiirna opatfeni jsou poskytovana v oblastech ¢eského jazyka, ciziho jazyka, matematiky
a piipadné dalsich — dle doporuéeni SPZ.
Piedmét specialné podptirné dovednosti je zafazeny jako povinny v ¢asovém rozsahu 1 — 3 hodiny tydné (dle doporuéeni p¥islusného SPZ).
e C(Cilem pfedmétu je poskytnuti odborné pomoci konkrétné podle doporuceni poradenského zatizeni.
e Personalni zaji$téni: pedagogicky pracovnik skoly — specialni pedagog
e Piedmét je zaveden od 1.2.2017

Predmét klade diiraz:

e rozvoj komunikaénich schopnosti a dovednosti zakt

e osvojovani matematickych operaci ve tfech slozkach: dovednost provadét operaci
ziskavéni a rozvijeni schopnosti komunikace v béznych kazdodennich situacich
porozuméni mluvenému slovu, osvojovani zvukové podoby cizich slov
ziskavani a rozvijeni gramatickych dovednosti
rozvijeni zajmu o cizi jazyk,
aplikovani poznatkti v béZném zivoté
snizovani jazykovych bariér
e pouzivani riznych jazykovych sdéleni (mluvenych i1 psanych, ¢teni s porozuménim, ke kultivovanému psani a mluvent)
o ziskdvaji védomosti a dovednosti potfebnych k osvojeni spisovné podoby ceského jazyka
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e ziskavani a rozvijeni zdkladnich ¢tenarskych navykt
e préci s chybou
e nandzor a vyuzivani pomucek, tabulek, piehledl pti osvojovani dovednosti

5.2.1.7.2 Hodnoceni v piedmétech specidlné pedagogické péce

Hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik zaka. Nastavuji se takova kritéria hodnoceni, ktera zakovi umozni dosahovat osobniho pokroku.
Uziva se riznych forem hodnocenti, jejichz kritéria respektuji charakter obtizi nebo specifik zaka.

5.2.1.7.3 Piedmétem prolinaji priziezovd témata
oSV, EVVO, EGS

5.2.1.7.4 Vychovné a vidélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakit
Kompetence k uceni
e vedeme Zaky k sebehodnoceni
e k zakim pfistupujeme individualné, uc¢ime je trpélivosti, povzbuzujeme
e motivujeme zaky k uceni — snazime se cilené vytvaret takové situace, v nichz na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétlujeme
smysl a cil u€eni a posilujeme pozitivni vztah k uceni

Kompetence k ieSeni problémi
e pfi vyuce vedeme zaky k tomu, aby vnimali problémové situace, motivujeme je problémovymi ulohami z praktického Zivota
e ucime zaky vcas rozpoznat a pochopit problém.
e 73ky vedeme tak, aby byli schopni hledat rizné feSeni problém a svoje feSeni si dokéazali obhajit
e 7aky vedeme k aktivnimu podilu na v§ech fazich ¢innosti: planovani, pfiprava, realizace i hodnoceni, dale k samostatnému rozhodovani

Kompetence komunikativni
e zaméfujeme se na rozvijeni komunikacnich dovednosti zakl v stnim 1 pisemném projevu
e vedeme zéky k pfesnému a stru¢nému vyjadfovani uzivinim matematického jazyka vcetné symboliky
e ucime zaky srozumitelné formulovat a vhodnou formou prezentovat a obhajovat své nazory, chapat a respektovat nazory ostatnich

Kompetence socialni a personalni
e ucime zaky respektovat praci i riizné nazory ostatnich
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e vedeme Zaky k tomu, aby poskytli pomoc druhému a sami o ni v pfipad€ potieby pozadali
e vedeme zaky k odmitavému postoji ke vS§emu, co naruSuje dobré vztahy ¢i pracovni atmosféru

Kompetence ob¢anské
e disledné vedeme Zaky k respektovani pravidel danych skolnim fddem
e vedeme Zaky k tomu, aby respektovali individualni rozdily (ndrodnostni, kulturni, ndbozenské, ...)
e ucime zaky tolerovat nazory druhych lidi, vcitit se do situace ostatnich a podat potiebnou pomoc

Kompetence pracovni
e vedeme zaky k pozitivnimu vztahu K praci, kvalitné odvedenou praci vzdy kladn¢€ ohodnotime
e disledn¢ dbdme na dodrzovani vymezenych pravidel a pracovniho postupu
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5.2.1.8 Charakteristika vyucovaciho predmétu PRVOUKA

5.2.1.8.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni
Pfedmét prvouka je vyucovan jako samostatny pfedmét v 1. ro¢niku 1 hodinu tydné, ve 2. — 3. ro¢niku dv¢ hodiny tydné¢.

Vzdélavaci obsah je rozd€len na pét tematickych okruhti:
e Misto, kde Zijeme
e Lidé kolem nds
e Lidéacas
e Rozmanitost pfirody
o Clovék a jeho zdravi

Vzdélavani v predmétu prvouka smétuje k:
e rozvijeni poznatkl, dovednosti a prvotnich zkuSenosti zakl ziskanych vychovou v rodiné€ a v pfedSkolnim vzdélavani
e pozorovani a pojmenovavani véci, jevl a déju, jejich vzdjemnych vztahii a souvislosti
e poznavani sebe i svého nejblizsiho okoli
e seznamovani s mistné i asové vzdalenéj$imi osobami, jevy a d&ji
e vnimani kréasy lidskych vytvord, pfirodnich jevi, k jejich pozorovani a pfemysleni o nich
e rozvijeni schopnosti Zaki vnimat zakladni vztahy ve spole¢nosti, chapat soucasnost jako vysledek minulosti a vychodisko do budoucnosti
e rozvijeni schopnosti Zakl vyjadiovat své myslenky, poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, ndzory a podnéty jinych

5.2.1.8.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zdkii
KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky
o ke Cteni s porozuménim a k praci s textem
e kvyhledavani informaci z riznych zdroja
e Kk pozitivnimu vztahu k uéeni
Ucitel
e k zakum pristupuje individualng, uéi je trp€livosti, povzbuzuje je

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
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Ucitel vede zaky
e k v€asnému rozpoznani a pochopeni problému
e k tomu, aby byli schopni hledat riizna feSeni problému a svoje feSeni si obhajili
e kaktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti: planovani, pfiprava, realizace i hodnoceni.
e k samostatnemu rozhodovani i k praci v tymu
Ucitel
e podporuje zéky délat uvazliva rozhodnuti

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky
e Kk tomu, aby uméli komunikovat se spoluzaky, pedagogy a ostatnimi lidmi ve §kole i mimo ni
Ucitel
e rozviji schopnost srozumiteln¢ formulovat a vhodnou formou prezentovat a obhajovat své nazory, chapat a respektovat nazory ostatnich

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zaky
e ktomu, aby se podileli na vytvareni pravidel pro praci ve skupiné a dana pravidla dodrzovali
e Kk respektovani prace i nazora ostatnich, pfi skupinové paci pfijimat feSeni, které je nejlepsi pro vSechny
e Kk tomu, aby poskytli pomoc druhému a sami o ni v ptipadé potieby pozadali
e k odmitavému postoji ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy ¢i pracovni atmosféru
ke kooperaci a tymoveé préaci

Ucitel
e rozviji u z&ka schopnost prace ve skupin€, ochotu ke stiidani roli pti praci

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky
e Kk respektovani pravidel danych $kolnim fadem, ve které jsou stanovena prava a povinnosti zaka Zakladni Skoly LeneSice
e Kk tomu, aby respektovali individualni rozdily (narodnostni, kulturni, nabozenské,...)
e Kk tolerovani nazorti druhych lidi, k empatii a poskytnuti potfebné pomoci
e Kk respektu a ochrang nasSich tradic, historie a kulturniho bohatstvi

e k pochopeni zdkladnich ekologickych souvislosti a ochrané Zivotniho prostfedi
Ucitel
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e umoznuje zakim se aktivné zapojit do kulturniho déni a sportovnich aktivit ve §kole i mimo $kolu

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zZdky
e Kk pozitivnimu vztahu k préci,
e k objektivnimu sebehodnoceni
Ucitel
e kvalitné odvedenou préci vidy kladné ohodnoti
e dusledné dba na dodrzovani vymezenych pravidel a pracovniho postupu
e vyuku dopliuje o praktické exkurze

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky
e k pouZivani digitalnich zatizeni, aplikaci a vyuZivani jich pti uceni
e kvyjadfovani se za pomoci digitalnich prostredki
ek usnadnéni a zkvalitnéni vysledkl prace
Ucitel
e (celné zarazuje Ulohy rfesené pomoci digitalnich technologii
e pravidelné zatazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.1.9 Charakteristika vyucovaciho predmétu PRIRODOVEDA

5.2.1.9.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni

Vyucovaci predmét prirodovéda se vyucuje ve 4. rocniku v hodinové dotaci 1,5 h tydné, v 5. ro¢niku 2 h tydné. Svym pojetim navazuje na zékovskeé
vystupy vzdélavaci oblasti Cloveék a jeho svét v 1. - 3. ro¢niku.

Vzdélavaci obsah je rozdélen na dva tematické okruhy:
e Rozmanitost pfirody
e Clovék a jeho zdravi

Vzdélavani v pfedmétu piirodovéda smétuje k:
e poznavani Zem¢e jako planety slunecni soustavy
poznavani velké rozmanitosti i proménlivosti Zivé i nezivé piirody nasi vlasti
praktickému poznavani okolni krajiny a hledani diikazti o proménach ptirody, o vlivu lidské ¢innosti na pfirodu a k ochrané ptirody
poznavani sebe, a to na zaklad¢ poznavani clovéka jako zivé bytosti
poznavani, jak se ¢loveék vyviji a méni od narozeni do dospélosti
ziskavani zakladnich pouceni o zdravi a nemocech, o zdravotni prevenci i o prvni pomoci a 0 bezpeéném chovani v riznych Zivotnich
situacich, v€etné mimotadnych udalosti, které ohrozuji zdravi clovéka

5.2.1.9.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zakii
KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky
o ke ¢teni s porozuménim a k praci s textem
e kvyhledavani informaci z riznych zdroja
e Kk experimentovani, pozorovani a kritickému posuzovani a vyvozovani zavéru pro vyuziti v budoucnosti
[ ]

Ucitel

e k zakum pfistupuje individualng, uéi je trpélivosti, povzbuzuje je
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
Ucitel vede zaky
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e k v€asnému rozpoznani a pochopeni problémi

e k tomu, aby byli schopni hledat riizna feSeni problémii a svoje feSeni si obhajili

e kaktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti: planovani, piiprava, realizace i hodnoceni.
e k samostatnému rozhodovani i k préaci v tymu

Ucitel
e podporuje zéky délat uvazliva rozhodnuti
e zdokonaluje u 74kt schopnost vlastniho tisudku pfi préaci s informacemi ze vSech moznych zdroji (tisténé, pocitacové vcetné€ internetu

apod.)

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky
e Kk tomu, aby uméli komunikovat se spoluzaky, pedagogy a ostatnimi lidmi ve $kole i mimo ni
e k formulovani svych myslenek v pisemné i mluvené formé
Ucitel
e rozviji schopnost srozumitelné formulovat a vhodnou formou prezentovat a obhajovat své nazory, chapat a respektovat nazory ostatnich

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zdky
e Kk tomu, aby se podileli na vytvareni pravidel pro praci ve skupiné a dana pravidla dodrZzovali
e krespektovani prace i nazoru ostatnich, pfi skupinové paci pfijimat feseni, které je nejlepsi pro vSechny
k tomu, aby poskytli pomoc druhému a sami o ni v piipadé potieby pozadali
e Kk odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy ¢i pracovni atmosféru
e ke kooperaci a tymové praci
Ucitel
e rozviji u zaka schopnost prace ve skupin€, ochotu ke stiidani roli pfi praci
e podporuje sebediivéru a samostatny rozvoj zaka, aby dosahl pocitu sebeucty

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky
e Kk respektovani pravidel danych Skolnim fadem, ve které jsou stanovena prava a povinnosti zaka Zakladni Skoly LeneSice

63



k tomu, aby respektovali individualni rozdily (narodnostni, kulturni, ndbozenské,...)
k tolerovani nazora druhych lidi, k empatii a poskytnuti potfebné pomoci
e krespektu a ochrang nasich tradic, historie a kulturniho bohatstvi
e k pochopeni zdkladnich ekologickych souvislosti a ochrané zivotniho prostfedi
Ucitel
e umoznuje zakiim se aktivné zapojit do kulturniho déni a sportovnich aktivit ve §kole i mimo $kolu

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zdky
e k pozitivnimu vztahu k préaci,
e k objektivnimu sebehodnoceni
Ucitel
e kvalitné odvedenou préci vidy kladné ohodnoti
e dusledné dba na dodrzovani vymezenych pravidel a pracovniho postupu
e vyuku dopliuje o praktické exkurze

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky
e k pouzivani digitalnich zatizeni, aplikaci a jejich vyuzivani pfi uceni
e kvyjadfovani se za pomoci digitalnich prostredk
ek usnadnéni a zkvalitnéni vysledkd prace
[ )
Ucitel
e Ucelné zafazuje ulohy fesené pomoci digitalnich technologii
e pravidelné zarazuje aktivity na digitalnich zafizenich
e zdokonaluje u zakl schopnost vlastniho tsudku pfi préci s informacemi z digitalnich zdroji
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5.2.1.10 Charakteristika vyucovaciho predmétu
TELESNA VYCHOVA

5.2.1.10.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni

Predmét télesna vychova je vyucovan jako samostatny predmét v 1.-5. ro¢niku v hodinové dotaci 2 h tydné. Vyuka probihé ve skolni télocvi¢né a
na Skolnim htisti. Zakladni vyuka plavani se realizuje v celkovém rozsahu 10x 2 h tydné vyucovacich hodin ve 2., 3., 4. a 5. ro¢niku.

Vzdélavani v predmétu télesna vychova smétuje k:
e rozvoji zdravého Zivotniho stylu a podpoie té€lesné a dusevni pohody
o zisk&vani kladného vztahu k pohybovym aktivitdm a sportu
e osvojovani novych pohybovych dovednosti, k jednani podle pravidel a v duchu fair-play
e rozvoji vlastni télesné i dusSevni zdatnosti v ramci svych individudlnich moznosti
e odhalovani zdravotnich oslabeni zakt a jejich mozné korekci

5.2.1.10.2  Vychovné a vidélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zakii
Kompetence k uceni
Ucitel vede zaky k:

e k sebehodnoceni
Ucitel

e umoznuje ucastnit se riznych soutézi

e piistupuje k zaktim individualné, snazi se, aby kazdy mohl zazit uspéch a radost
Kompetence k FeSeni problému
Ucitel vede zaky k:

e aktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti: planovani, ptiprava, realizace i hodnoceni

Ucitel
e uci zéky d¢lat uvazliva rozhodnuti
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Kompetence komunikativni

Ucitel vede zadky k:
e komunikaci se spoluzaky, pedagogy i ostatnimi lidmi ve Skole i mimo ni
e srozumitelné formulaci a vhodné formeé prezentace a obhajoby svych nazori, chapani a pochopeni nazorti ostatnich
e hledani a nalézéani feSeni nastalych problému

Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaky k:
e podileni se na vytvareni pravidel pro praci ve skupiné a jejich dodrzovani
e ochoté pomoci druhému a piipadnému pozadani o ni
e socialnim kompetencim na praktickych cvic¢enich a ukolech
e zakladiim kooperace a tymové prace

Kompetence ob¢anské

Ucitel vede zaky k:
e respektovani pravidel danych Skolnim fddem, ve kterém jsou stanoveny prava a povinnosti zdka Zakladni Skoly LeneSice
e aktivnimu zapojeni do sportovnich aktivit Skoly

Kompetence pracovni
Ucitel vede zadky k:
e dislednému dodrzovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky k:
e ziskavani a vyhledavani dat, informaci a digitalniho obsahu
e predchézeni situacim s negativnim dopadem na zdkovo télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich
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5.2.1.11 Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu VLASTIVEDA

5.2.1.11.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni

Vyucovaci predmét Vlastivéda se vyucuje 1,5 h hodiny tydné ve 4. ro¢niku a 2 h tydné€ v 5. ro¢niku. Navazuje na zdkovské vystupy predmétu
Prvouka.

Vzdélavaci obsah je ¢lenén do ti tematickych okruhti:
e Misto, kde Zijeme
e Lidé kolem nas
e Lidéacas

Vzdélavani v predmétu vlastivéda smétuje k:
e poznavani sebe i svého nejbliz§iho okoli, ke vnimani lidi a vztahli mezi nimi
e seznamovani se s mistné i Casove vzdalenéj$imi osobami, jevy a se slozit&j$imi dé&ji
e porozuméni soudobému zplisobu zZivota, jeho piednostem 1 problémtm, k chapani soucasnosti jako vysledku minulosti a vychodiska
budoucnosti
e soustiedénému pozorovani a premysleni o krase lidskych vytvort a ptirodnich jevi
e vyjadfovani svych myslenek, poznatkli a dojmt a k vhodné reakci na podnéty druhych

5.2.1.11.2  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zakii
KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky

e k hodnoceni i sebehodnoceni

e k propojeni ziskanych informaci s praktickym Zivotem

e Kk posouzeni vlastniho pokroku a k uréeni piekazky branici vlastnimu uc¢eni

Ucitel
e ucitel klade diiraz na ¢teni s porozuménim a praci s textem, vyhleddvani a tfidéni informaci z rznych zdroji a propojeni ziskanych

informaci s praktickym Zivotem
e k zakim pristupuje individualné
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KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
Ucitel vede zdky

ek samostatnému reseni problému

e K tomu, aby byli schopni hledat rizna feSeni problému a sviij nazor dokazali obhajit
Ucitel

e podporuje zaky v tymové spolupraci

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky
¢ ke vhodné komunikaci se spoluzéky i ostatnimi lidmi ve skole i mimo ni
e knaslouchani druhym lidem a k porozuméni
Ucitel
e podporuje riazné formy komunikace (besedy, referaty zakt, exkurze apod.)

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zaky
e Kk tomu, aby pii skupinové praci poskytli pomoc druhému a sami o ni v piipad¢ potieby pozadali
e krespektovani nazord ostatnich a ptijimani feseni, ktera je nejlepsi pro vSechny
e k ovladani svého jednani a chovani, tak aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty
Ucitel
e rozviji u z&ka schopnost aktivné pracovat ve skupiné ve vSech rolich

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky
ek pochopeni principl, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy
ek uvédoméni si svych prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu
e k pochopeni zdkladnich ekologickych souvislosti a k ochran¢ Zivotniho prostiedi
Ucitel
e podporuje zadky v udrzovani tradic a v respektovani a ochrané historického a kulturni dédictvi
e vytvafi u zakl pozitivni postoj k uméleckym diltim, smysl pro kulturu a tvofivost
e aktivné zapojuje zaky do kulturniho déni a sportovnich aktivit
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KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zaky
e k pozitivnimi vztahu k préci
Ucitel
e kvalitné odvedenou préci vidy kladné ohodnoti
e dba na dodrZovani pravidel a pracovniho postupu, na bezpecnost a ochranu zdravi pii préci
e vyuku dopliuje praktickymi vychazkami, exkurzemi, besedami

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky
ek pouZivani digitalnich zatizeni a aplikaci a jejich vyuzivani pfi uceni
ek ziskdvani, vyhledavani a kritickému posuzovani dat
ek pouZivani digitalnich technologii pro usnadnéni prdce a jeji zkvalitnéni
Ucitel
e Ucelné zafazuje ulohy feSené pomoci digitalnich technologii
e pravidelné zatazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.1.12  Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu VYTVARNA VYCHOVA

1. Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni

Pfedmét vytvarnad vychova je vyucovan jako samostatny predmét v 1. a 2. rocniku jednu hodinu tydné, ve 3. a 4. ro¢niku 2 hodiny tydné, v 5.
ro¢niku 1 hodinu tydné.

Vzdélavani v pfedmétu vytvarna vychova smétuje k:
e rozvijeni tvofivosti a predstavivosti zakl, jejich smyslové citlivosti
e podporovani jejich orientace na plose i v prostoru
e osvojovani pracovnich navykd, zakladnich vytvarnych technik a postupt, které vedou ke schopnosti se vytvarné vyjadfit na dané téma
e vyuzivani mezipiedmétovych vazeb, vztahu k ptirod€ a lidské spolecnosti
e vytvéfeni kladného vztahu ke kulturnimu bohatstvi nasi vlasti

3. Vychovné a vidélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zaki

Kompetence k uéeni
Ucitel vede zadky k:
 sebehodnoceni
e kreativité
e Ucasti v riznych soutézich
e objevovani rozlicnych technik a technologii
o hledani cesty k vysledku, kde je cesta i vysledek projevem jeho osobité jedine¢nosti
e tvofivému experimentovani

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede zaky k:
o aktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti: planovani, ptiprava, realizace i hodnoceni.
« Reseni problémi technologickych i konceptualnich

Kompetence komunikativni

Ucitel vede zaky k:
o komunikaci se spoluzaky i pedagogy

70



e rozvoji dovednosti komunikovat zamér, napad, myslenku
komunikaci vlastniho pohledu na problém ¢i zadané téma
e obhajobé vlastni prace ¢i konceptu

Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaky k:
e 10ZzV0ji prace ve skupiné, ochoté ke stfidani roli pfi praci
o respektu k praci i riiznosti ndzoru ostatnich
e prijeti feseni, které je nejlepsi pro vSechny ve skupinové praci
e odvaze pozadat o pomoc, pokud ji potiebuji a schopnosti poskytnout pomoc, pokud ji potifebuje n¢kdo dalsi
e osvojeni zakladl kooperace a tymové prace

Kompetence obéanské

Ucitel vede zaky k:
e dodrzovani nastavenych pravidel
e toleranci nazort druhych lidi
e empatii

Kompetence pracovni
Ucitel vede zaky k:
e pozitivnimu vztahu k préci
e experimentovani s praci
e kreativnimu piistupu k praci
o explorativnimu postupu
o aplikaci modernich technologii do pracovniho procesu ¢i vysledku prace
e bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci
« objektivnimu sebehodnoceni

Kompetence digitalni

Ucitel vede zadky k:
e Vyhledava podkladovy material pro zkvalitnéni prace, vyuziva technologie pro zdroje inspirace
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5.2.2 2. stupen
5.2.2.1 Charakteristika vyuc¢ovaciho pfedmétu ANGLICKY JAZYK

5.2.2.1.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Vyucovaci predmét anglicky jazyk je zafazen samostatné v 6. — 9. ro¢niku v hodinové dotaci 3 h tydné.

Vzdélavani v anglickém jazyce zaméfeno na:
e komunikacni schopnosti Zak( a praktické uziti jazyka
e rozvoj zakladnich jazykovych dovednosti — mluveni, psani, ¢teni a poslech
e seznameni se zakladnimi redliemi anglicky mluvicich zemi
e formovani vzdjemného porozuméni a tolerance k odliSnym kulturnim hodnotam
e rozvijeni zajmu o cizi jazyk
e vyuziti digitalnich technologii pti osvojovani ciziho jazyka

Piedmét anglicky jazyk je Gizce spjat s ostatnimi pfedméty (napi. informatika — zpracovani digitalniho obsahu a jeho prezentace, prace s daty a
jejich sdileni; zemépis — realie; déjepis — realie; cesky jazyk — mluvnice).

5.2.2.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakii
KOMPETENCE K UCEN{
Ucitel vede zaky k:
e zodpovédnosti za jejich vzdelavani a za jejich ,,budoucnost® - pfipravujeme je na celozivotni uceni=
e vyhledavani, zpracovani a pouzivani potfebnych informaci v literatufe a na internetu-
e préci s chybou-
Ucitel
e na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétluje smysl a cil uceni a posiluje pozitivni vztah k uceni
e pouziva pfi hodnoceni ve zfetelné prevaze prvky pozitivni motivace

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Ucitel vede zaky k:
e piekonani strachu z problému — problém neni hrozba, ale vyzva
¢ hledani riznych pfijatelnych zpiisobt feSeni problému
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Ucitel
e vytvari praktické problémové ulohy a situace a vede Zaky k praktickému feseni problém{
e podporuje samostatnost, tvofivost a logické mysleni
e podporuje tymovou spolupraci pfi fesSeni probléma
e podporuje vyuzivani moderni techniky pfi feSeni problému

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky k:
e publikovani a prezentovani svych nazori a myslenek
e pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji $koly na vetejnosti
¢ naslouchani druhym, jako nezbytny prvek u¢inné mezilidské komunikace-
Ucitel
e pfipravuje zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiZznych a ohroZujicich situacich
e pozitivné prezentuje svoji Skolu a ucitelskou profesi na vefejnosti

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zaky k:
e praci v tymech, vnimani vzdjemné odlisnosti jako podminku efektivni spoluprace.
e kritickému hodnoceni prace (vyznamu) tymu, svoji praci (vyznam) v tymu i praci (vyznam) ost. ¢lent tymu
e netolerovani projevi rasismu, xenofobie a nacionalismu
Ucitel
e minimalizuje pouzivani frontalni metody vyuky, podporuje skupinovou vyuku a kooperativni vyuc¢ovani
e rozviji schopnosti zak( zastavat v tymu rlizné role
e podporuje vzadjemnou pomoc zaku, vytvaii situace, kdy se zaci vzajemné potrebu;ji
e upevinuje v zacich védomi, ze ve spolupréci lze 1épe naplnovat osobni i spolecné cile
e ve vyuce podporuje koedukovanou vychovu déti

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky k:
e tomu, aby se stali svobodnymi obc¢any, plnici si své povinnosti, uplatitujici sva prava a respektujici prava druhych;
e tomu, aby se stali osobnostmi zodpovédnymi za sviij Zivot, své zdravi a za své zivotni prostiedi a ohleduplnymi bytostmi, schopnymi a
ochotnymi G¢inné pomoci v riznych situacich
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e aktivni ochrané jejich zdravi, a k ochrané Zivotniho prostredi
e sebetcté a k ucté k druhym lidem-

¢ neustdle monitoruje chovani zakt, v¢as pfijima ucinna opatieni

e nabizi Zakdim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekrea¢ni apod.) jako protipdl nezadoucim socialné patologickym jeviim
e v hodnoceni zaka (ve zfetelné prevaze) uplatiuje prvky pozitivni motivace

e jevidy pripraven komukoliv z Z4k( podat pomocnou ruku

o jde prikladem — respektuje pravni ptedpisy, vnitfni normy skoly

e respektuje osobnost zZaka a jeho prava

e buduje pratelskou a otevienou atmosféru ve tfidé 1 ve Skole

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zaky k:
e pozitivnimu vztahu Kk praci
Ucitel
e pfi vyuce vytvaii podnétné a tvoiivé pracovni prostiedi;
e m¢éni pracovni podminky, zaky vede k adaptaci na nové pracovni podminky
e na konkrétnich ptikladech demonstruje lepsi moznosti pracovniho uplatnéni pti ovladani vyuc¢ovaného ciziho jazyka
e cilené posiluje (motivuje) zaky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dalSiho studia (budouciho povoléani)

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zadky k:
e praci s digitalnimi technologiemi pfi uceni se cizimu jazyku a jejimu ucelnému vyuzivani pfi jeho osvojovani
o efektivni praci s daty — vyhledavani, zpracovani a sdileni
e praci s digitalnim obsahem a vyjadrovani se prostrednictvim digitalnich prostiedk
e usnadnéni prace a zautomatizovani rutinnich ¢innosti pomoci digitalnich technologii
Ucitel
e Ucelné zafazuje ulohy feSené pomoci digitalnich technologii
e pravidelné zatazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.2.2 Charakteristika vyucovaciho pfedmétu BIOLOGIE CLOVEKA

5.2.2.2.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci pfedmét biologie clovéka je integrovany predmét zatfazeny samostatné v 8. ro¢niku v hodinové dotaci 2 h tydné.

Navazuje predeviim na zakovské vystupy vyucovaciho pfedmétu ¢lovék a jeho svét na 1. stupni a na vystupy vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi
a vyucovaciho pfedmétu ptirodopis na 2. stupni. Cilem je sjednotit ziskané védomosti a dovednosti ohledn¢ zdravi clovéka a vyvoje zivocicht,
pricemz se zohlednuje zafazeni ¢lovéka v ramci systému do savcl. Zduraziuje se komplexni pohled na vyvoj, stavbu, funkci a chovani ¢lovéka.
Vede k uvédoméni si zdravi a prevenci spojenych s nemoci ¢i jinym poSkozenim zdravi. VyuZivaji se metody a formy prace zaloZené na
spolupraci zaku ve skupinach a dvojicich, vzajemného u€eni na zakladé prezentaci, feSeni problémovych ukoll a orientace

v rliznych informacnich materialech. Védomosti a dovednosti jsou aplikovany béhem projektd.

Z hlediska hodnoceni Zaka je snaha o objektivni sebehodnoceni, schopnost pracovat individualné i ve skupinach, umét obhajovat vlastni ndzor i
naslouchat druhym, fesit problémové lohy a spolupracovat s ostatnimi. Soucasti je i hodnoceni testd a Gstni projev prezentovanych praci.

5.2.2.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zaki

KOMPETENCE K UCENI
e Ucime zaky riznym metodam poznavani prirodnich objektli, procest, vlastnosti a jevi.
e Ucime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.
e Ucime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace v literatufe a na internetu.
e Ucime zaky spravné zaznamenat a zdokumentovat experiment.
e Motivujeme k uceni — snazime se cilen¢ vytvaret takové situace, v nichz mé zak radost z uceni.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.
e Podporujeme tymovou spolupraci pii feSeni problémd.
e Pribézn¢ monitorujeme, jak zaci feSeni problémil prakticky zvladaji.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
¢ Vedeme zaky k pfesnému a logicky uspotadanému vyjadiovani ¢i argumentaci.
e Ucime Zaky strucné, ptehledné i objektivné sdélovat (Gstné 1 pisemné) postup a vysledky svych pozorovani a experimenti.
e Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky a vyucujicim a mezi zaky navzajem.
e Piipravujeme zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a ohrozujicich situacich.
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Disledné vyZadujeme dodrzovani pravidel stanovenych v fadu uc¢ebny ptirodopisu a stanovenych pravidel chovani na mimoskolnich
akcich.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Uc¢ime zaky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzajemné odliSnosti jako podminku efektivni spoluprace.

Uc¢ime zéky kriticky hodnotit praci (vyznam) tymu, svoji praci (vyznam) v tymu i praci (vyznam) ost. ¢lent tymu.
Podporujeme vzajemnou pomoc zaki, vytvarime situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji.

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Uc¢ime zaky k odmitavému postoji ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy mezi zaky, (mezi zaky a uciteli).

KOMPETENCE OBCANSKE
Vychovavame zaky

jako svobodné obcany, plnici si své povinnosti, uplatiujici sva prava a respektujici prava druhych,
jako osobnosti zodpoveédné za sviij Zivot, své zdravi a za své zivotni prostiedi,

jako ohleduplné bytosti, schopné a ochotné uc¢inné¢ pomoci v riznych situacich

Vedeme zaky k poznani moznosti rozvoje i zneuziti biologie.

Vedeme zaky k odpovédnosti za jejich zdravi a za zachovani zivotniho prostredi.

Vedeme Zaky k aktivni ochrané jejich zdravi, a k aktivni ochrané zivotniho prostfedi.

Vedeme zaky k odmitavému postoji k drogam, alkoholu, koufeni, zneuzivani (a nadmérnému uzivani) 1€ka.
Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy chovani zaka.

Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti poZadované pomoci.

Uc¢ime Zaky spravné jednat v riznych mimotadnych Zivot ohroZujicich situacich.

Podporujeme vzajemnou pomoc zaki, vytvarime situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji.

Uc¢ime zaky preventivné predchazet nemocem a Grraziim.

Uc¢ime zaky poskytnout uc¢innou prvni pomoc.

Neustale monitorujeme chovani zakt, v€as piijimame t¢inna opatieni.

KOMPETENCE PRACOVNI

Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci.
V ramci moznosti a podminek Skoly u¢ime Zéky pii praci vyuzivat moderni technologie, postupy, pomtcky a techniku.
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e Podporujeme vyuzivani vypocetni techniky, internetu a pouZivani ciziho jazyka.

e Seznamujeme zZaky se zdsadami bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a diisledné vyzadujeme jejich dodrzovani.

e Vedeme Zaky k dodrZovani a plnéni jejich povinnosti a zavazk.

e Pfi vyuce vytvarime podnétné a tvotivé pracovni prostiedi. Ménime pracovni podminky, zaky vedeme k adaptaci na nové pracovni
podminky.

e Rlznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme zaky s riznymi profesemi v oblasti ptirodnich véd a v riznych
pramyslovych odvétvich

KOMPETENCE DIGITALNI
Vedeme zaky:
e ke kritickému posuzovani informaci a digitalniho obsahu
e Kk tvorbé a upravam digitalniho obsahu
e k vyjadifovani za pomoci digitalnich prostredki
e Kk vyhledavani relevantnich informaci
e ke kritickému hodnoceni jejich pfinosu a reflexi rizika jejich vyuzivani
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5.2.2.3 Charakteristika vyu¢ovaciho piedmétu CESKY JAZYK A LITERATURA

5.2.2.3.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Vyucovaci pfedmét Cesky jazyk a literatura se vyucuje jako samostatny piedmét v 6. a 9.ro¢niku - 5 hodin tydné, v 7. a 8.ro¢niku 4 hodiny
tydné. Vzdelavani v predmétu Cesky jazyk a literatura sméiuje k:

e rozvijeni kultivovaného pisemného i Ustniho projevu

e vyjadfeni reakci a pociti zakt

e pochopeni role v riiznych komunika¢nich situacich

e orientaci pii vnimani okolniho svéta i sebe sama.

e porozuméni riznym druhlim psanych i mluvenych jazykovych projevil, poznani zaméru autora, hlavni myslenky

e vnimani literatury jako specifického zdroje poznéni a prozitka

e vyuzivani riiznych zdroji informaci (slovniky, encyklopedie, katalogy, bibliografie, internet) pro rozsitovani znalosti a dovednosti

potiebnych k dal§imu vzdélavani a sebevzdélavani

5.2.2.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdkii
Kompetence k uéeni
Ucitel vede zdky

e kvyhledavani a tfidéni informaci

e kuzivani spravné terminologie

e Kk vyuzivani digitalni techniky

Kompetence K i‘eSeni problémii
Ucitel vede zaky k:
e volbé riiznych postupti a jejich planovani

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zaky:
e ke spolupréci a ohleduplnosti
e k vystizné argumentaci
e kucinnému zapojovani do diskuse a vhodné obhajobé svych nézort
e k vyuZivani informacnich a komunikacnich prostfedki
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Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaky:
e k dodrzovani pravidel slusného chovani
e k sebedivere
e ke spolupraci ve skupin¢
e k vécné argumentaci

Kompetence ob¢anské
Ucitel vede zadky:
e k prozkoumavani nazori a pohledu lisicich se od jejich vlastnich
e kzijmu o kulturni dédictvi
e Kk aktivnimu zapojeni do kulturniho déni
e k pozitivnimu postoji k uméleckym dilim

Kompetence pracovni

Ucitel vede zdky:
e Kk dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi
e k vyuzivani znalosti v béZné praxi

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky:

e kovladani bézné pouzivanych zatizeni

e Kk vyhledavani, kritickému posuzovéni, sdileni dat
e Kk vytvafeni a upravé digitalniho obsahu

e predchéazeni situacim ohrozujicim bezpecnost

e Kk vyuziti digitalnich technologii k usnadnéni prace
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5.2.2.4 Charakteristika vyucovaciho pfedmétu DEJEPIS

5.2.2.4.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét Déjepis se vyucuje jako samostatny predmét v 6.-9. ro¢niku 2 hodiny tydn€. Svym pojetim navazuje na zdkovské vystupy
vzdélavaci oblasti ¢lovek a jeho svét na 1. stupni, zejména na tématické okruhy ,,Lid¢ a ¢as®, ,,.Lidé kolem nés* a ,,Misto, kde Zijeme,* a rovnéz
na vystupy ostatnich vzdélavacich oblasti.

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu déjepis smeétuje k:
e zisk&vani orientace Vv historickém Case
e rozvijeni vlastniho historického védomi
e vnimani obrazu hlavnich vyvojovych linii
e pochopeni souvislosti dé¢jinnych udalosti a procest
e chdpani kulturni rozmanitosti svéta
e ziskani vlastniho objektivné kritického postoje k historickému vyvoji, souvislostem a vztahdm

5.2.2.4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdkii
Kompetence k uceni
Ucitel vede zaky

e Kk vyhledavani a kombinovani informaci z riznych zdroj,

e kuzivani spravné terminologie a symboliky,

e zadava ukoly, které vyzaduji vyuziti poznatkii z riznych predméti

e vede k zamysleni nad historickym vyvojem

Kompetence k ieSeni problémi
Ucitel vede zaky
e Kk logickému uvazovani, zafazuje rozmanité aktivity (diskuse, vyklad, kresleni, feSeni problému, ICT, AV technika...), zafazuje metody,
pfi kterych Zaci sami dochézeji k zaveérim a feSenim

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zaky
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e Kk pfesnému a vystiznému vyjadfovani, k formulovani svych myslenek a nazorii v logickém sledu, zatazuje do vyuky diskuzi,
e Kk vécnému argumentovani, vede zaky k praci s riznymi typy textd,
e Kk vyuZivani informaénich a komunikaénich prostfedkt

Kompetence sociélni a personélni
Ucitel vede zaky
e k vytvareni ptiznivého klima tfidy, dodava zakiim sebeduvéru,
e ke spolupraci ve skuping, podle potifeby zakiim v ¢innostech pomaha

Kompetence ob¢anské

Ucitel vede zaky
e ktomu, aby brali ohled na druhé,
e Kk vciténi se do situaci ostatnich lidi, motivuje Zaky k prozkoumavani nazora a pohledu lisicich se od jejich vlastnich,
e péstuje v zacich vztah k tradicim, ndrodnimu, historickému a kulturnimu dédictvi

Kompetence pracovni

Ucitel vede zaky
e k dodrzovani dohodnuté¢ kvality prace, umoziuje zaklim vzajemn¢ si radit a pomdahat,
e kvyuzivani znalosti v bézné praxi

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky
o ke kritickému posuzovani informaci a digitalniho obsahu
e ktvorbé a Upravam digitdlniho obsahu
e kvyjadfovani za pomoci digitalnich prostredki
e Kk vyhledavani relevantnich informaci
e ke kritickému hodnocenti jejich pfinosu a reflexi rizika jejich vyuzivani
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5.2.2.5 Charakteristika predmétu MIU (Metoda instrumentalniho uvédomovani)

Vzdélavani v oblasti meékkych dovednosti sméfuje k rozvijeni poznavacich funkei, k planovani prace a promysleni a stanoveni strategii
vedoucich k feseni ukol. Cilem pfedmétu je rozvinuti u¢ebniho potencialu zéka, ktery je uchopen v Sirokych souvislostech.

Metoda vychézi z Feuersteinova instrumentalniho obohacovani (FIE), které je obohaceno o prvek nehodnoticiho ptistupu k zakovi. Pfedmét MU
vyuziva stranek cviceni ,,papir a tuzka*, rozd€lenych do jednotlivych instrumentd. VSechny instrumenty jsou urceny k ziskadvani ptredpoklada uceni.
Metoda urychluje mysleni zaku, zvySuje efektivitu uceni, piinasi radost a klid do jakékoliv prace a uci zaky pracovat s chybou.

Diiraz je kladen na rozvijeni reci. Zak se uci slovné vyjadrit kazdy myslenkovy pochod, kazdou strategii, kterou pouziva. Pomoci fec¢i urcitou
informaci, ale 1 strategii zvnitini; to znamena, Ze si ji osvoji natolik, ze ji pouziva i za jinych okolnosti. U¢i se adekvatné a piesné odpovédéEt na
danou otazku nebo vyftesit dany tkol. Systematicky se proto péstuje nejen slovni zasoba, ale 1 obsahovée i formaln¢ presné vyjadrovani.

U zaku se podporuje vnitini motivace k uceni prostiednictvim slovni formulace ,,Rozmysli si to“. V logu celého programu stoji:,,Dejte mi chvilku,
vnimam... Jsem ted’ a tady.“ Zaci jsou k tomu vybizeni u kazdého tikolu, takze se to postupné stava soucasti jejich strategie. Zak kromé toho
piijima podil odpovédnosti z uceni. Ucitel plisobi proti pasivité¢ zakli, demonstruje, Ze jsou schopni a mohou podat vykon. Kazdému zakovi je
umoznéno, aby byl Gspé$ny. NepouZziva se soutézeni, protoze se respektuje osobnostni tempo kazdého zdka. Klade se diraz na spolupraci a
naslouchani, na vzdjemné sdileni myslenek, pfistupti k ukolu. Obsahem sdileni je i strategie feSeni ukold. Pfedpokladéa se dokonce, ze kazdy zak
muze vidét urcity problém ze svého thlu pohledu, ktery je dan jeho zkusenosti a je ovlivnén kulturou a socialnim prostiedim, ve kterém vyrostl.
Zaci se maji nauéit toleranci k druhym. Takové vedeni ma p¥imy dosah na orientaci v osobnim i spole¢enském Zivotg.

Z4ci se maji nau¢it reflektovat své mysleni a vhled. Maji se naudit hodnotit své poznavaci dovednosti. Zobecnit zptisoby uvazovani. U¢i se tak
metakognici /pfemysleni o vlastnich myslenkovych procesech a rovnéz schopnost monitorovat, regulovat a hodnotit svoje mysleni/ nebo

metamysleni /premysleni o vlastnim mysleni/

Predmét MIU propojuje a aplikuje ziskané dovednosti s redlnym Zivotem, se vSemi obory, se kterymi se ¢lovek v zivoté setkava.

5.2.2.5.1 Casové a organizacni vymezeni piedmétu

Na prvnim stupni se vyucuje v ramci hodin ¢eského jazyka, na druhém stupni jako samostatny predmét v 6. — 7. tfid¢.
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Tydenni ¢asova dotace v jednotlivych roc¢nicich:
6. roémik 1 hodina
7. roémik 1 hodina

V hodinach jsou vyuZivany instrumenty Metody instrumentalniho uvédomovani, které zaci vyuzivaji ve vSech hodinach. DuleZitym cilem je naplnit
ptedpoklady zprostfedkovaného vyucovani.

5.2.2.5.2 Vychovné a vzdélavaci strategie, které vedou k utvdieni a rozvijeni klicovych kompetenci

ror v

Na konci zakladniho vzd€lani zak:
Kompetence k uceni

e vybira a vyuziva vhodné zptsoby prace

e kombinuje metody a strategie

e planuje, organizuje a fidi vlastni praci

e vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva
e uvadi véci do souvislosti

o ziskané vysledky porovnava a kriticky posuzuje

Kompetence k Feseni problémii

o fe$i problémy a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti

e vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odli§né znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k
objevovani riznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné feseni problému

e ovéfuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédéené postupy aplikuje pii feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci

e sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémi

o kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za své rozhodnuti a vysledky svych ¢int
zhodnoti

Kompetence komunikativni

83



o formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu
e ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje

Kompetence socialni a personalni

e Ucinn¢ spolupracuje ve skuping, na zédklad¢€ poznani nebo piijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivn€ ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

o podili se na utvareni piijemné atmosféry v tymu, na zaklad€ ohleduplnosti a tcty pfti jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani
dobrych mezilidskych vztahti, v ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

o prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfti feSeni daného tkolu, ocenuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

e Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani
tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty

Kompetence obcanské

o respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita Gtlak a hrubé
zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

o chape zékladni principy, na nichz spoc€ivaji zékony a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo $kolu

e rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc
Kompetence pracovni

e vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, ¢ini
podlozena rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim zaméteni

5.2.2.5.3 Osnovy vyucovaciho piredmétu MIU:

V jednotlivych ro¢nicich budou postupné pouzity instrumenty:
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Basic: Standard

e Spojovani bodu — Basic (podle
Usporadani bodl prof. Feuersteina) e Spojovani bodt (podle

¢ Tvoreni skupin (podle Od je jednotky ke Usporadani bod( prof.
skupiné prof. Feuersteina) Feuersteina)

e Rozpoznavani emoci (podle Urci emoci e Porovnavani
prof. Feuersteina) e Orientace (podle Orientace v

e Porovnej a hledej absurdity (podle prostoru prof. Feuersteina)
Porovnej a odhal absurdity A,B prof. e Analyza - Syntéza (podle
Feuersteina) Analytického vnimani prof.

¢ Hmatové vnimani - drevicka Feuersteina)

e O empatii (podle Od empatie k ¢innosti o Kategorizace
prof. Feuersteina) e Pribéhy v obrazech (podle

llustrace podle prof. Feuersteina)

5.2.2.6 Charakteristika vyucovaciho predmétu
FYZIKA

5.2.2.6.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni
Ptedmét fyzika je vyuCovan jako samostatny predmét

e v 6. rocniku - 1 hodina tydné,

e v 7.az9.roc¢niku - 2 hodiny tydné.

Vzdélavani v predmétu fyzika je zaméfeno na:
e podporu hledani a poznavani fyzikalnich faktl a jejich vzajemnych souvislosti
e rozvijeni a upevnovani dovednosti objektivné pozorovat a méfrit fyzikalni viastnosti a procesy
e vytvdreni a ovéfovani hypotéz
e zkoumani pficin pfirodnich proces, souvislosti a vztahl mezi nimi
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e osvojovani zakladnich fyzikalnich pojmu a odborné terminologie
e podporu vytvareni otevieného mysleni, kritického mysleni a logického uvazovani

Piedmét fyzika izce souvisi s ostatnimi pfedméty vzdélavaci oblasti Clovéka piiroda (napt. chemie — jaderné reakce, radioaktivita, skupenstvi a
vlastnosti latek, atomy, atomové teorie, prirodopis — svételna energie (fotosyntéza), optika (zrak), zvuk (sluch), ptenos elektromagnetickych
signalt, srdce — kardiostimulator, zemépis — magnetické poly Zemé, kompas, slunecni soustava)

5.2.2.6.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zdakii
Kompetence k uceni
Ucitel vede Zaky :
e k vyhledavani, tfidéni a propojovani informaci
e k pouzivani odborné terminologie
e k samostatnému méfeni, experimentovani a porovnavani ziskanych informaci
ek nalézani souvislosti mezi ziskanymi daty
Ucitel
e zafazuje metody, pii kterych dochézeji k feSeni a zdvértim Zaci sami
e vede zaky k planovani postupt a ukolt
e zadava ukoly zplisobem, ktery umoziuje volbu riznych postupti
e vede zaky k aplikaci znalosti v ostatnich vyu¢. ptedmétech a v redlném Zzivoté

Kompetence k FeSeni problému
Ucitel vede zaky k:

vvvvvv

e provadéni rozboru problému a planu feSeni, odhadovani vysledki
e zvoleni spravného postupu pfi feSeni slovnich tloh a realnych problému

e pracuje s chybou Zaka jako s pfileZitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feseni
e vede zaky k ovétovani vysledkt

e zadava takové ukoly, pii kterych se Zaci u¢i vyuZzivat zakladni postupy badatelské préce, tj. nalezeni problému, formulace, hledani a
zvoleni postupu jeho feSeni, vyhodnoceni ziskanych dat
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Kompetence komunikativni
Ucitel vede zaky k:
e formulovani svych myslenek v pisemné i mluvené formeé
e zdlivodnovani fyzikalnich postupti
e formulovani hypotéz
Ucitel
e vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky
e podle potifeby poméha zakiim

Kompetence sociélni a personélni
Ucitel vede zaky k:

e spolupraci ve skupiné

e podileni se na utvareni piijemné atmosféry v tymu

e uceni se vécn¢ argumentovat, schopnosti sebekontroly
Ucitel

e zadava tkoly, pfi kterych Zaci mohou spolupracovat

e vyzaduje dodrzovani pravidel slusSného chovéni

Kompetence ob¢anské
Ucitel vede zaky k:
e ohledu nadruhé
e respektu k ndzoriim ostatnich
e formulovani volnich a charakterovych ryst
e zodpoveédnému rozhodovani podle dané situace

e umoznuje, aby Z4ci na zaklad¢ jasnych kritérii hodnotili svoji ¢innost nebo jeji vysledky
e se zajima, jak vyhovuje Zaklim jeho zpisob vyuky

Kompetence pracovni
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Ucitel vede zaky k:
° o dodrzovani a upeviiovani bezpe¢ného chovani pfi praci s fyzikalnimi piistroji a zafizenimi
e cfektivité pfi organizovani vlastni prace
e Ucelnému pouzivani ucebnich pomticek
Ucitel
e pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality, terminQ
e vede zaky k ovétovani vysledki

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky k:
e vyuzZivani digitalnich zafizeni a sluzeb
e efektivni praci s daty
e usnadnéni prace a zautomatizovani rutinnich ¢innosti pomoci digitalnich technologii
Ucitel
zadava ulohy feSené s vyuzitim digitalnich technologii
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5.2.2.7 Charakteristika vyucovaciho predmétu CHEMIE

5.2.2.7.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Pfedmét chemie se vyucuje jako samostatny predmeét:

e Vv & ro¢niku 1 hodina tydné

e V9. ro¢niku 2 hodiny tydné.

Vzdélavani v chemii:
e piinasi zakladni poznatky z oblasti chemickych véd
e sméiuje k podchyceni a rozvijeni z4jmu o obor na zdklade praktického vyuziti ziskanych poznatkli v bézném zivoté

e uci fesit problémy a spravné jednat v krizovych situacich
e rozviji abstraktni a exaktni mySleni

5.2.2.7.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdkii
Kompetence k u¢eni
Ucitel vede zaky k:
e aby samostatné i ve skupinach uzivali informaéni a komunikaéni technologie k ziskani a zpracovani informaci o zadanych tématech
e aby samostatné nebo ve skupinach formulovali zavéry na zakladé pozorovani a pokusi
Ucitel
e vede zaky k systematickému pozorovani jako zékladni formé zjistovani chemickych vlastnosti latek, jejich pfemén a podminek, za
kterych tyto pfemény nastavaji, k jejich popisu, hledani souvislosti mezi jevy a jejich vysvétleni
e vede zaky ke spravnému pouzivani chemickych terminii, symboll a znacek
e dava zaklim moznost samostatné nebo ve skupinach formulovat zavéry na zaklad¢ pozorovani a pokusu
e zadéava ukoly s vyuzitim informac¢nich a komunikacnich technologii
o vede zaky k aplikaci znalosti v ostatnich vyu¢. pfedmétech a v redlném Zivoté

Kompetence k feSeni problému
Ucitel vede zaky k:
e piemysleni o jevech v bézném zivoté a jejich podstate
e snaze feSit na zaklad¢ ziskanych poznatkt praktické probléemy
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Ucitel
e predklada problémové situace souvisejici s u¢ivem chemie
e dava zaktim moznost volit rizné moznosti fesSeni a sva rozhodnuti obhajovat
e vede zaky k nachazeni ptikladi chemickych d€ji a jevil v bézné praxi a k vysvétlovani jejich chemické podstaty

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zadky k:
e zdivodnéni jejich zaveéri na zaklade€ pozorovani, pokust
e komunikaci na odpovidajici trovni
Ucitel
e vede zaky ke spravnému uZivani chemickych symboli a znac¢ek
e podnécuje zaky k argumentaci

Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaky k:
e spolupraci ve skupiné
e podileni se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu
e uceni se vécn¢ argumentovat, schopnost sebekontroly
Ucitel
e zadava ukoly, pfi kterych Zaci mohou spolupracovat
e vyzaduje dodrZovani pravidel sluSného chovéni a respektovani nazori jinych

Kompetence obéanské
Ucitel vede zaky k:
e respektovani nazorh ostatnich
e dodrzovani pravidel slusné¢ho chovéni, skolniho fddu a f4du ucebny chemie
e zodpoveédnému rozhodovani podle dané situace
Ucitel
e vede zaky k zodpovédnému chovani v krizovych situacich
umoziuje, aby zaci na zéklad¢ jasnych kritérii hodnotili svoji ¢innost nebo jeji vysledky
respektuje pravidla pro praci s chemickymi latkami, fad u¢ebny chemie
predklada situace, pti kterych se zaci uci chapat zakladni ekologické souvislosti
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Kompetence pracovni
Ucitel vede zaky k:
o efektivité pfi organizovani vlastni prace
e dodrzovani pravidel bezpecné prace s chemickymi latkami a laboratornimi potiebami
e Uklidu svého pracovisté po provedeni laboratornich praci, béhem prace udrzovani potfadku a dodrzovani stanovenych postupti
e Setrnému zachéazeni se svéfenymi laboratornimi soupravami, zdvady ohlaSovany uciteli
Ucitel
e pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality, terminQ
e vyzaduje dodrzovani pravidel bezpecné prace s chemickymi latkami a laboratornimi potfebami
e zadava tkoly tak, aby Zaci byli schopni vyuzit poznatkl v praxi

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky k:
o  kritickému posuzovani informaci a digitalniho obsahu
e tvorbé a Upravam digitalniho obsahu
e vyjadrovani za pomaoci digitalnich prostredki
e pochopeni vyznamu digitdlnich technologii pro lidskou spole¢nost
e kritickému hodnoceni jejich piinosu a reflexi rizika jejich vyuzivani
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5.2.2.8 Charakteristika vyucovaciho predmétu
KULTURNI VYCHOVA

5.2.2.8.1 Obsahové, organizacni a ¢asové vymezeni

Vyucovaci predmét hudebni vychova je samostatnym predmétem v 6. — 9. ro¢niku. Vyucuje se 1 hodinu tydné v u¢ebné hudebni vychovy.
Hudebni vychova piinasi umélecké poznavani svéta, rozviji tvofivé schopnosti a vnimani uméleckych dél v historickych souvislostech.

Vzdélavani v pfedmétu hudebni vychova:

e sméfuje k chapani uméni jako prostiedku komunikace

e obohacuje citovy zivot

e vede k aktivnimu vnimani zpévu a hudby

e pfistupuje tolerantné k riznorodym kulturnim hodnotdm i projeviim riznych naroda

e uci zaky vyuzivat nabytych schopnosti pti vSech hudebnich aktivitach (zpévu, tanci, jednoduché hie na nastroj, orientaci pti poslechu
hudebnich d¢l )

e vytvari kladny vztah ke kulturnim hodnotam

5.2.2.8.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zakii
Kompetence k uéeni
ucitel vede zaky:

e Kk porozuméni hudebnimu umeéni a hudbé

e kaktivnimu vnimani hudby

e Kk vyuzivani hudby jako prostiedku komunikace

Kompetence k ieSeni problémi
e ucitel zadava ukoly, pfi kterych zaci formuji vlastni Gsudek (interpretace hudby, dramatizace)

Kompetence komunikativni
e ucitel vede zaky k formulovani svych myslenek a k respektovani nazortt druhych — tolerance

Kompetence socialni a personalni
e ucitel navozuje situace vedouci k posileni sebedivery zaki a k pocitu zodpovédnosti viici kolektivu (sborovy zpév, divadelni predstaveni)
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Kompetence ob¢anské
e Vedeme zéky k tomu, aby respektovali individualni rozdily (narodnostni, kulturni, ndbozenské, ...).
e Ucime zaky tolerovat hudebni vkus a nazory druhych lidi.
e Vedeme zéky k aktivnimu zapojeni do kulturniho déni ve S§kole i mimo Skolu, vedeme je k respektu a ochrané nasSich tradic, historie a
kulturniho bohatstvi.

Kompetence pracovni
e Vedeme Zaky k pozitivnimu vztahu k hudbé, dramatické vychové, kladné ohodnotime i snahu o co nejlepsi vykon.
e Utitel vede zaky k odpovédnosti pii pouzivani hudebnich nastroji a veskeré techniky v hudebni vychové i dramatické.
e Dtsledné dbame na dodrZzovani vymezenych pravidel.
e Vedeme zaky k objektivnimu sebehodnoceni.
e Snazime se vytvaret podnétné a tvofivé pracovni prostiedi.

Digitalni kompetence
e Béiné ovlada digitdlni zatizeni, aplikace a sluzby pfi vyhledavani informaci
e Vytvafi a upravuje digitalni obsah, kombinuje rizné formaty
¢ \Vlyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedkd, chape jejich vyznam pro lidskou spolecnost
e Pfedchazi situacim, které ohrozuji bezpecnost zafizeni a dat
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5.2.2.9 Charakteristika vyucovaciho predmétu INFORMATIKA

5.2.2.9.1 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Vyucovaci predmét informatika je zarazen samostatné v 6. — 9. ro¢niku v hodinové dotaci 1 h tydné.

Vzdélavani v informatice je zaméfeno na:
e rozvijeni Zakova informatického mysleni s jeho slozkami abstrakce, algoritmizace a dalSimi
e porozuméni tomu, jak funguje pocitac a informacni systémy
e automatizaci, programovani, optimalizaci ¢innosti, reprezentaci dat v pocitaci, kddovani a modely popisujici redlnou situaci nebo problém
e praktické aktivni ¢innosti a tvofivé uceni se objevovanim, spolupraci, feSenim problém{, projektovou ¢innosti

Zaméfujeme se na informatiku a technické smétovani rozvoje zaku, proto jsou do vyuky zafazeny zaklady robotiky jako aplikovan oblast,
propojujici informatiku a programovani s technikou, umoziuji fesit praktické komplexni problémy, podporovat tvoiivost a projektovou ¢innost a
rozvijet tak informatické mysleni.

Klademe diiraz na rozvijeni digitalni gramotnosti v ostatnich predmétech, k tomu pfispiva informatika svym specifickym dilem.

5.2.2.9.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdkii

KOMPETENCE K UCEN{
Ucitel vede zadky k:
e zodpovédnosti za své vzdélavani, umoznéni Zakim osvojit si strategii uceni a
e poznani Ulohy informaci a informacnich ¢innosti a k vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich technologii, k porozuméni toku informaci,
pocinaje jejich vznikem, ulozenim na médium, pfenosem, zpracovanim, vyhledavanim a praktickym vyuzitim
e pochopeni funkce vypocetni techniky jako prostfedku simulace a modelovani pfirodnich i socialnich jevl a procest
e porovnavani informaci a poznatku z vétSiho mnozstvi alternativnich informacnich zdrojli (za G¢elem dosahovani vétsi vérohodnosti vyhledanych
informaci)
e praktickému vyuZzivani korekce textu pomoci vnitinich nastroji vhodného softwaru
Ucitel
e motivuje zaky k celozivotnimu uceni
e umoznuje zakam osvojit si strategii uceni
e uci zéky k praci s chybou
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KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
Ucitel vede zadky k:
e pouzivani techniky v duchu myslenky: ,,technika ma slouzit ndm a ne my ji*
e netradi¢nim (origindlnim) zplsobdm tfeseni problém{
e samostatnosti, tvofivosti a logickému mysleni
Ucitel
e vytvafenim praktickych problémovych tloh a situaci uc¢i zaky prakticky problémy fesit
e jde ptikladem - uci se sam lépe, s rozumem a s nadhledem fesit rizné problémové situace
e podnécuje Zaky k tvorivému mysleni, logickém u uvaZovani a k feSeni problému

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky k:
e oteviené, vSestranné a ucinné komunikaci
e vyuzivani logického a algoritmického mysleni pfi interakci s pocitatem
e tvofivému vyuZivani softwarovych a hardwarovych prostredki pfi prezentaci vysledk( své prace

[ )
Ucitel
e klademe didraz na ,kulturni Uroven” komunikace
e uci zaky publikovat a prezentovat své nazory a myslenky (mistni tisk, web, ppt. prezentace apod.).
e jde prikladem — ,profesionalnim” pfistupem ke komunikaci s rodici a Sirsi verejnosti
e dodrzuje zakladni typograficka pravidla, dbd na esteticky vzhled vystupniho materialu

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Ucitel vede zadky k:
e zaujeti odpovédného, etického pristupu k nevhodnym obsahlm vyskytujicich se na internetu a v jinych médiich
o  kritickému hodnoceni vlastni praci
e vzajemné pomoci, vytvaii situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji.

Ucitel
e minimalizuje pouZivani frontdlni metody vyuky a podporuje vzdjemnou spoluprdci zakd
e dtsledné vyZzaduje dodrzovani spoleén¢ dohodnutych pravidel chovani, tak aby se vzajemné Zaci nevyruSovali pti tvofivé praci.
e jde prikladem — vlastni zkuSenosti Zak(l podporuje a vyuZiva je pfi vyuce zakl ostatnich
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dovede se ucit od zkusenéjsich zakud, ktefi maji sirsi rozhled v oblasti ICT
rozviji u Zaka schopnost spolupracovat, pracovat v tymu, respektovat a hodnotit praci vlastni i druhych

KOMPETENCE OBCANSKE
Ucitel vede zaky k:

[ J

[}

[ J
Ucitel

chovani svobodnych ob¢ani, plnicich si své povinnosti, uplatitujicich sva prava a respektujicich prava druhych,
osobnosti zodpovédné za sviij zivot, své zdravi a za své zivotni prostiedi,
ohleduplné bytosti, schopné a ochotné u¢inné pomoci v riiznych situacich

neustdle monitoruje chovani zZakl (predevsim pfi praci s internetem), véas pfijima ucinna opatreni

vyuziva pomoci a zkuSenosti odbornikli - vychovnych poradct, PPP a uplatiiujem individudlni ptistup k Zakam.
je vzdy ptipraveni komukoliv z zakd podat pomocnou ruku

rozumné a zodpovédné vyuziva informacnich zdroji — s ohledem na jejich i€innost a vliv na osobnost jedince
v hodnoceni zaki (ve zietelné pfevaze) uplatituje prvky pozitivni motivace

jde prikladem — respektuje pravni predpisy, zakony o dusevnim vlastnictvi

respektuje osobnost zaka, jeho prava a zaliby

buduje ptatelskou a otevienou atmosféru pii vyucovani.

nabizi Zzakim vhodné pozitivni aktivity jako protipdl nezadoucim sociadlné patologickym jeviim

netoleruje zaliby zZaka v informacich, které mohou vést k socialné patologickym jeviim

KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zaky k

Ucitel

zvyseni efektivnosti jejich uebni ¢innosti a k racionalné;jsi organizaci jejich prace vyuzivanim vypocetni techniky, aplikac¢niho i vyukového softwaru
dodrzovani zasad bezpecnosti pfi praci s technikou napojenou na elektrickou sit’

provadéni zakladni udrzby hardwarového zafizeni, k Setrné praci s vypocetni technikou

pozitivnimu vztahu k praci, naudit Zaky pouzivat pti praci vhodné materialy, nastroje a technologie, naucit Zzaky chranit své zdravi pfi praci, pomoci
Zaklm pri volbé jejich budouciho povolani

jde prikladem — pisemné informace urcené ke zverejnéni vytvari na pocitaci.
ve své ucitelské profesi v maximalni mife vyuzivd mozZnosti, které poskytuji dostupné informacni a komunikacni technologie
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KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zadky k:
e ovladani bézné pouzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluZeb; jejich vyuZivani pfi ueni i pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole¢nosti;
e samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou Cinnost ¢i feSeny problém pouzit
e  ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu zvoleni postup(, zplsobU a
prostiedk(, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
e vytvareni a Upravé digitdlniho obsahu, kombinaci rliznych format(, vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostredk
e vyuzivani digitdlnich technologii, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni ¢innosti, zefektivnili ¢i zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili
vysledky své prace
e chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamovani se s novymi technologiemi, kritickému hodnoceni jejich pfinost a
reflexi rizik jejich vyuzivani
e predchdzeni situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich;
etickému jednani pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostredi
Ucitel
e Ucelné zarazuje Ulohy fesené pomoci digitdlnich technologii
e pravidelné zatazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.2.10 Charakteristika vyuéovaciho predmétu MATEMATIKA

5.2.2.10.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni
Pfedmét matematika se vyucuje jako samostatny predmét

e V6.a9.roc¢niku - 5 hodin tydné

e Vv 7.a8.ro¢niku - 4 hodiny tydné.

Vzdélavani v matematice zaméfeno na:
e uziti matematiky v redlnych situacich
e osvojeni pojmil, matem. postupli
e rozvoj abstraktniho a exaktniho mysleni
e logické a kritické usuzovani

Pfedmét matematika je tizce spjat s ostatnimi predmeéty (napft. fyzika — prevody jednotek, rovnice; zemépis — metitko, vypocty; chemie — feseni
rovnic, pfevody jednotek; informatika — zpracovani dat z opakovaného méteni, prace s daty, tabulkami a grafy)

5.2.2.10.2  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakit
Kompetence k u¢eni
Ucitel vede zaky k:
e osvojovani zédkladnich matematickych pojmt a vztahl postupnou abstrakci a zobectiovanim reédlnych jevi
e vytvareni zdsoby matematickych nastroji (pojmi a vztahit, algoritmli, metod feSeni uloh)
Ucitel
e zatazuje metody, pii kterych dochazeji k feSeni a zdveéram Zaci sami
e vede zaky k planovéni postupii a ukoll
e zadava ukoly zplisobem, ktery umoziuje volbu riznych postupti
e vede zaky k aplikaci znalosti v ostatnich vyu¢. ptedmétech a v redlném zivoté

Kompetence k ieSeni problémi
Ucitel vede zaky k:

e zjiStovani, ze realita je slozit¢jsi nez jeji matematicky model
e provadéni rozboru problému a planu feseni, odhadovani vysledki
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e zvoleni spravného postupu pfi feSeni slovnich tloh a realnych problému
Ucitel

e s chybou zadka pracuje jako s piilezitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feseni

e vede zaky k ovérovani vysledki

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zadky k:
e zdivodnovani matematickych postupii
e vytvéfeni hypotézy
e komunikaci na odpovidajici arovni
Ucitel
e vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky
e podle potieby pomaha zakiim
Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaky k:
e spolupraci ve skupiné
e podileni se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu
e uceni se vécné argumentovat, schopnosti sebekontroly
Ucitel
e zadava ukoly, pti kterych zaci mohou spolupracovat
e vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani

Kompetence ob¢anské
Ucitel vede zadky k:
e ohledu na druhé
e respektu k ndzoriim ostatnich
e formulovani volnich a charakterovych ryst
e zodpovédnému rozhodovani podle dané situace
Ucitel
e umoziuje, aby zaci na zaklad¢ jasnych kritérii hodnotili svoji ¢innost nebo jeji vysledky
e se zajima, jak vyhovuje zaktim jeho zpiisob vyuky
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Kompetence pracovni

Ucitel vede zadky k:
e zdokonaleni grafického projevu
o efektivité pfi organizovani vlastni prace
e ucelnému pouZzivani u€ebnich pomiicek

e pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality, termini
e vede zaky k ovétovani vysledki

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky k:
e vyuzivani digitalnich zafizeni a sluzeb
o efektivni praci s daty
e usnadnéni prace a zautomatizovani rutinnich ¢innosti pomoci digitalnich technologii

e zadava ulohy feSené s vyuZitim digitalnich technologii
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Charakteristika vyu¢ovaciho pFfedmétu NEMECKY JAZYK

1.1.2.21.1 Obsahové, casové a organizacni vymezeni
Predmét némecky jazyk je vyucovan jako druhy cizi jazyk — volitelny pfedmét — v 7. az 9. ro¢niku 2 hodiny tydné. Vzdélani v predmétu
némecky jazyk smétuje k:

o ziskani a rozvijeni schopnosti komunikace v béznych kazdodennich situacich

e porozuméni mluvenému slovu, osvojeni zvukové podoby némeckych slov

« ziskani a rozvijeni gramatickych dovednosti

e rozvoji zajmu o némecky jazyk, némecky mluvici zemé, jejich zivotni styl

e aplikovani poznatkli v béZném zivoté

Pifedmét némecky jazyk je uzce spjat s ostatnimi predméty (napf. informatika — zpracovani digitalniho obsahu a jeho prezentace, prace s daty a
jejich sdileni; zemépis — realie; déjepis — realie; Cesky jazyk — mluvnice).

1.1.2.21.2 Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdaki

KOMPETENCE K UCENI
Ucitel vede zdky:
e Kk efektivnimu ziskavani poznatk z nejriznéjsich zdroju
ek pochopeni slov ve vztazich béhem osvojovani slovni zasoby
e kprécis chybou v NJ
e Kk vyuziti a aplikaci internacionalismi a rozvoji jazykovych dovednosti
Ucitel:
o na praktickych ptikladech vysvétluje smysl a cil u€eni a jeho propojenost do bézného zivota
e posiluje pozitivni vztah k uceni

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
Ucitel vede zaky:
e Kuplatiiovani ziskanych dovednosti k feSeni jakéhokoliv problému, kde je nutna znalost ciziho jazyka
o korientaci zaka v cizim jazykovém prostredi
e vyjadieni souhlasu a nesouhlasu s ndzorem druhych pfi kolektivnim feSeni problému
e Kuplatnéni intuice, fantazie, improvizace a kreativity pfi feSeni problémi
Ucitel:
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e vytvarfi situacni hry pro zaky
e podporuje tymovou spolupraci pti feseni problému
e podporuje vyuzivani moderni techniky pfii feSeni problémt

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Ucitel vede zaky:
e k formulovani a prezentaci svych nazorti a myslenek
ok praktickému a efektivnimu vyuzivani v§ech zpisobti komunikace v cizim jazyce
ek sebevédomému vystupovani pii komunikaci v cizim jazyce, odbouravani bariér
Ucitel:
o vytvaii dialogické situace
e pfipravuje zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v kazdodennim zivoté

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI
Ucitel vede zaky:
e ke spolupraci ve skupiné, k utvareni ptijemné pracovni atmosféry, k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi
o ke schopnosti uplatnit se v kolektivu
e Kk utvafeni pravidel spoluprace, k ochoté pomoci druhym
e krozliseni a respektovani roli, nazort a odli$nosti druhych
Ucitel:
o stfida vyuziti frontalni metody vyuky, skupinovou praci a kooperativni vyucovani
e umoznuje zaktim stfidani riznych roli v tymu

KOMPETENCE OBCANSKA
Ucitel vede zaky:
e Kk zodpovédnosti za plnéni zadanych ukold, k zodpovédnosti za sebe, za skupinu a tym
e Kk dodrzovani pravidel slusného chovani
o respektovani Ceskeé tradice
Ucitel:
e predchazi potenciondlnim patologickym jeviim ve skupiné
o vychdazi vstiic potiebam zakl pii feSeni problémi
e V hodnoceni zakt uplatiiuje pozitivni motivaci
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KOMPETENCE PRACOVNI
Ucitel vede zadky:
e kucelnému vyuziti védomosti a dovednosti ziskanych v jinych vzdélavacich oblastech pro oblast jazyka
o Kk respektovani vymezenych pravidel
o Kk efektivni praci
Ucitel:
e vytvarii béhem vyuky podnétné a tvoiivé prostiedi
e cilené posiluje (motivuje) zaky k dosazeni jimi vhodné€ zvoleného dalSiho studia (budouciho povoléani)

KOMPETENCE DIGITALNI
Ucitel vede zaky:
e praci s digitalnimi technologiemi pii ueni se cizimu jazyku a jejimu G¢elnému vyuzivani pti jeho osvojovani
e ke komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi
e préci s digitalnim obsahem a vyjadfovani se prostiednictvim digitalnich prostiedkt
Ucitel:
o pravideln¢ zafazuje aktivity na digitalnich zafizenich
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5.2.2.11 Charakteristika vyucovaciho predmétu
OBCANSKA VYCHOVA

5.2.2.11.1  Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
Casova dotace je:

e 6.-09.ro¢nik
e 1 vyucovaci hodina tydné

Vzdélavaci oblast predmétu:

postupné formovani a rozvijeni ob&anského profilu zakt

orientace ve vyznamnych okolnostech spolecenského Zivota

utvareni vztahti Zakl ke skute¢nosti

formovani vnittnich postoji zaka k dalezitym oblastem lidského zivota
formovani védomi odpovédnosti za vlastni zivot

vedeni k sebepoznavani

Misto realizace:

e tiidy
e komunitni u¢ebna
e knihovna

e ucebna PC
e vefejna prostranstvi mimo Skolu

5.22.11.2  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zaki
Kompetence k uéeni

Ucitel vede zaky k:
e vybirani a vyuzivani vhodnych zpiisobti a metod pro efektivni uceni, propojovani ziskanych poznatka do SirSich celki, nalézani
souvislosti

104



e hodnoceni ziskanych poznatkd, tfidéni a vyvozovani zavéra
e k ovéfovani disledki

Ucitel:
e poskytuje metody, pti kterych dochdzi k objeviim, feSenim a zavérim
e zadava ukoly zplisobem, ktery umoziuje volbu rtiznych postupli

Kompetence k FeSeni problémii
Ucitel:
e klade oteviené otazky
e poskytuje vhodny volny ptistup k pomickam

Kompetence komunikativni
Ucitel.
e vzbuzuje zdjem o ndméty, nazory, zkusenosti zaka
e vede zaky k vystiznému, souvislému a kultivovanému projevu
e podnécuje zaky k argumentaci
e vytvari prilezitosti pro komunikaci mezi zaky

Kompetence sociélni a personélni
Ucitel
e hodnoti zZaky zptsobem, ktery jim umoziuje vnimat vlastni pokrok
e vede zaky k tomu, aby na zaklad¢ jasnych kritérii hodnotili své ¢innosti
e vede zaky k odmitavému postoji ke vS§emu, co naruSuje dobré vztahy ¢i pracovni atmosféru

Kompetence ob¢anské

Ucitel:
e vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovéni
e vede zaky k ochrané Zivotniho prostiedi, historie a kulturnich tradic
e vede zaky k prezentaci jejich myslenek a ndzora

Kompetence pracovni
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Ucitel:
e dodéava sebedtvéru
e napomaha podle potieby pii cesté ke spravnému feSeni
e vede ke spravnému zplisobu pouzivani techniky a vybaveni
e snazi se ujasnit predstavu zakt o redlné¢ podobe¢ jejich budouciho povolani a volbé budouciho studia
e vyuku dopliiuje o praktické exkurse

Kompetence digitalni

Ucitel vede zadky k:
e vyuziti béZné pouzivanych digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluZeb pro zapojeni do spole¢nosti
e pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost
e hodnoceni pfinostl a reflektovani rizik vyuziti digitalnich technologii
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5.2.2.12  Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu PRACOVNI CINNOSTI

5.2.2.12.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni

Vyucovaci predmét pracovni ¢innosti je zafazen samostatné v 1. az 5. roéniku v hodinové dotaci tydné. Tento pfedmét zahrnuje: prace s drobnym
materidlem, konstruk¢éni Cinnosti, péstitelské prace a pripravu pokrmdi.

Vzdélavani v pfedmétu pracovni ¢innosti smetuje k:
e préci s riznymi materialy a k osvojovani zéakladnich pracovnich dovednosti a navyku
e planovani, organizovani a hodnoceni pracovnich ¢innosti samostatné i v tymu
e dodrZovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci
e pfipravé na volbu povolani

5.2.2.12.2  Vychovné a vidélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zakii
Kompetence k uéeni

o ucitel klade dlraz na propojeni ziskanych informaci s praktickym Zivotem
vede zaky k sebehodnoceni
umoziuje zaklim zucastnit se na riznych soutézich
k zaktim pfistupuje individualné
motivuje zaky k uceni

Kompetence k feSeni problému
e ucitel motivuje zaky k teSeni praktickych problému
e pouziva netradi¢ni ulohy, pracovni aktivity
e vede Zaky k aktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti — planovani, ptiprava, realizace, hodnoceni
e vede zaky ke schopnosti pracovat samostatné i v tymu

Kompetence komunikativni
o ucitel vede zaky ke komunikaci se spoluzaky
e uci Zaky srozumitelné formulovat své nazory, respektovat ndzory druhych
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Kompetence socialni a personalni

ucitel rozviji schopnost prace ve skuping, ochotu ke stfidani roli

vede zaky k tomu, aby se podileli na vytvareni pravidel pro praci ve skupin€ a dana pravidla dodrzovali
uci zéky respektovat praci druhych, ptijmout nazor, ktery je v dané chvili nejlepsi

vede zaky k tomu, aby poskytli pomoc druhému a sami o ni v piipadé potieby pozadali

uci zéky zékladiim kooperace a tymové prace

Kompetence ob¢anské

ucitel disledné vede zaky k respektovani pravidel danych skolnim fadem
uci zaky tolerovat nazory druhych lidi, chapat zakladni ekologické souvislosti a chranit Zivotni prostredi

Kompetence pracovni

ucitel vede zaky k pozitivnimu vztahu k praci, kvalitné odvedenou praci vzdy kladné hodnoti
diisledné dba na dodrzovani vymezenych pravidel a pracovniho postupu

dasledné dba na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

vede zaky k objektivnimu sebehodnoceni

vyuku dopliiuje o praktické exkurze a vychazky

Kompetence digitalni

ucitel vede Zaky k vyhledavani potfebnych informaci a pracovnich postupi

k vyuzivani digitalnich technologii k usnadnéni prace

k pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost

k uvédomovani si moznych negativnich dopad( na jeho télesné a dusevni zdravi
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5.2.2.13 Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu PRIPRAVA POKRMU - volitelny piedmét

5.2.2.13.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni
Ptedmét priprava pokrmui se vyucuje v 8. tide jako volitelny s hodinovou dotaci 1 hodina tydné .

5.2.2.13.2  Piedmétem prolinaji pritiezova témata:

OSV, EGS, MKV
Podrobnéji rozepsano v osnovach predmétu.

5.2.2.13.3  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakii

Kompetence k u¢eni

Ucitel vede zdka, aby

- poznaval smysl a cil uc¢eni

- mél pozitivni vztah k uéeni prostiednictvi zadavanych ukolt v rdmci vyuky
- umél posoudit vlastni pokrok

- kriticky zhodnotil vysledky své prace a diskutoval o nich

Ucitel

- zadava ukoly, které umozni volbu riznych postupti

- vede zaky aby v hodinéch pracovali s odbornou literaturou

- pozoruje pokrok u vSech zaki v hodiné

Kompetence k feSeni problému
Ucitel vede zaka, aby
- promyslel pracovni postupy praktickych cviceni
- se pii feSeni ucil chépat, Ze se pfi praci bude setkdvat s problémy, které nemaji jen jedno spravni feSeni
- poznatky aplikoval v praxi
Ucitel — se zajiméa o ndméty
- klade oteviené otazky
Kompetence komunikativni

Ucitel vede zdka, aby
- se ucil spravnému technologickému postupu pii praci
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- pii komunikaci pouzival spravné technické nazvoslovi
- vyuzival informac¢ni zdroje k ziskani novych poznatkt

Ucitel — zadava ukoly pfi kterych zaci spolupracuji
- vede zaky, aby na sebe brali ohledy

Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede zdka, aby

- pracoval ve skupinach

- spolupracoval pii feSeni problémi

- prispival k diskusi a respektoval nazory jinych
- se ucil vécné argumentovat

Ucitel — podle potteby pomaha zakiim
- kazdému zakovi umoznuje zazit Gspéch
- dodava zakl sebedtvéru

Kompetence ob¢anské

Ucitel vede zaka, aby

- respektoval pravidla pfi praci

- dokézal ptivolat pomoc pfi zranéni

Ucitel — vyZaduje dodrZovani pravidel sluSného chovani
- dodava zaktim sebedlivéru

Kompetence pracovni

Ucitel vede zZdka, aby

- dodrZoval bezpe€nostni a hygienicka pravidla pfi praci

- pouzival bezpecné€ a ucinné néstroje, vybaveni, materidly

- dodrzoval technologicky postup a pravidla, plni povinnosti, mysli na ochranu svého zdravi a zdravi druhych
dbal na ochranu Zivotniho prostredi

- své znalosti vyuzival v bézné praxi.
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Ucitel - vede zaky ke spravnym zptsobtim uziti materiald a nastroju
- pozoruje pokrok pfi praci v hodiné
- jasnymi pokyny sméfuje ¢innosti ke stanovenému cili
- hodnoti zaky zptisobem, ktery jim umoznuje vnimat vlastni pokrok

5.2.2.14  Osnovy vyucovaciho pfedmétu PRIPRAVA POKRMU

Piiprava pokrmu 8

V tisténé podobé viz druhd slozka.
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5.2.2.15 Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu PRIRODOPIS

5.2.2.15.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni

Vyucovaci pfedmét ptirodopis je zafazen samostatné v 6. a 7. ro¢niku v hodinové dotaci 2 h tydné a v 9. ro¢niku 1 h tydné.

Navazuje pievazné na zakovské vystupy vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na 1. stupni a dale na vystupy ostatnich vzdélavacich oblasti.
Uprednostiiuje se komplexni pohled na dané témata s vyuzitim mezioborovych vztahi, kde zaci dostavaji prilezitost poznéavat ptirodu jako systém
a porozumét zakonitostem piirodnich jevi. Osvojuji si védomosti a dovednosti o piirodé€, uci se pracovat s ptirodnim materidlem, na jejichz zakladé
si vytvaieji a ovéfuji hypotézy a je podporovana otevienost mysleni. Z metod a forem prace se vyuziva nejvice skupinova prace nebo prace ve
dvojicich, vzajemného uceni, kde diiraz je kladen na zvladnuti orientace v riznych informacnich zdrojich. Dtilezité pro upevnéni védomosti jsou
praktické ¢innosti na $kolnim pozemku a v terénu.

Z hlediska hodnoceni Zaka je snaha o objektivni sebehodnoceni, schopnost pracovat individualné i ve skupinach, umét obhajovat vlastni ndzor i
naslouchat druhym, fesit problémové lohy a spolupracovat s ostatnimi. Soucasti je i hodnoceni testd a Gstni projev prezentovanych praci.

5.2.2.15.2  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakii

KOMPETENCE K UCEN{
e Ucime Zzaky riznym metoddm poznavani ptirodnich objektl, procest, vlastnosti a jevi.
e Ucime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.
e Ucime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace v literatufe a na internetu.
e Ucime zaky spravné zaznamenat a zdokumentovat experiment.
e Motivujeme k uceni — snazime se cilen€ vytvaret takové situace, v nichz ma z4k radost z uceni.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
e Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.
e Podporujeme tymovou spolupraci pti feSeni problémd.
e PribéZné monitorujeme, jak Zaci feSeni problémi prakticky zvladaji.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
e Vedeme Zaky k pfesnému a logicky uspofadanému vyjadiovani ¢i argumentaci.
e Ucime zaky strucné, prehledné i objektivné sdélovat (Gstné 1 pisemn¢) postup a vysledky svych pozorovani a experimentd.
e Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zZaky a vyucujicim a mezi zaky navzajem.
e Piipravujeme zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a ohrozujicich situacich.
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Disledné vyZadujeme dodrzovani pravidel stanovenych v fadu uc¢ebny ptirodopisu a stanovenych pravidel chovani na mimoskolnich
akcich.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Uc¢ime zaky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzajemné odliSnosti jako podminku efektivni spoluprace.

Uc¢ime zéky kriticky hodnotit praci (vyznam) tymu, svoji praci (vyznam) v tymu i praci (vyznam) ost. ¢lent tymu.
Podporujeme vzajemnou pomoc zaki, vytvarime situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji.

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Uc¢ime zaky k odmitavému postoji ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy mezi zaky, (mezi zaky a uciteli).

KOMPETENCE OBCANSKE
vychovavame zaky

jako svobodné obcany, plnici si své povinnosti, uplatiujici sva prava a respektujici prava druhych,
jako osobnosti zodpoveédné za sviij Zivot, své zdravi a za své zivotni prostiedi,

jako ohleduplné bytosti, schopné a ochotné uc¢inné¢ pomoci v riznych situacich

Vedeme zaky k poznani moznosti rozvoje i zneuziti biologie.

Vedeme zaky k aktivni ochrané¢ jejich zdravi, a k aktivni ochran¢ Zivotniho prostiedi.

Vedeme Zaky k odmitavému postoji k drogdm, alkoholu, koufeni, zneuZivani (a nadmérnému uzivani) 1éku.
Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy chovani zakt.

Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti poZadované pomoci.

Ucime zéky spravné jednat v riznych mimotadnych zivot ohrozujicich situacich.

Podporujeme vzijemnou pomoc zaku, vytvarime situace, kdy se zaci vzajemné potrebuji.

Uc¢ime zaky preventivné pfedchazet nemocem a tiraztim.

Uc¢ime zaky poskytnout u¢innou prvni pomoc.

Neustale monitorujeme chovani zaki, vcas ptijimadme ucinnd opatieni.

KOMPETENCE PRACOVNI

Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci.

V ramci moznosti a podminek Skoly u¢ime Zaky pii praci vyuzivat moderni technologie, postupy, pomtcky a techniku.
Podporujeme vyuzivani vypocetni techniky, internetu a pouzivani ciziho jazyka.

Seznamujeme Z&ky se zdsadami bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a disledné vyzadujeme jejich dodrZzovani.
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e Vedeme Zaky k dodrZovani a plnéni jejich povinnosti a zavazk.
e Pii vyuce vytvatime podnétné a tvotivé pracovni prostiedi. Ménime pracovni podminky, zZaky vedeme k adaptaci na nové pracovni

podminky.
e Riznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme zaky s riznymi profesemi v oblasti ptirodnich véd a v riznych
pramyslovych odvétvich

KOMPETENCE DIGITALNI
Vedeme zaky k:
e kritickému posuzovani informaci a digitalniho obsahu
e tvorb¢ a pravam digitalniho obsahu
e vyjadfovani za pomoci digitalnich prostredka
e pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost
e kritickému hodnoceni jejich pfinosu a reflexi rizika jejich vyuZivani
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5.2.2.16 Charakteristika vyucovaciho predmétu
TELESNA VYCHOVA

5.2.2.16.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni

Predmét télesna vychova se vyucuje jako samostatny predmét v 6. az 9. ro¢niku 2 hodiny tydné v télocvicné Skoly. Vzdélavani je zaméfeno na:
e regeneraci a kompenzaci jednostranné zatéze piisobené pobytem ve Skole
e rozvoj pohybovych dovednosti a kultivaci pohybu
e poznavani zdravi jako nejdalezitéjsi zivotni hodnoty
e rozpoznavani zakladnich situaci ohrozujicich télesné a dusevni zdravi a na osvojovani dovednosti jim piedchéazet nebo je fesit

5.2.2.16.2  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakii
Kompetence k u¢eni
Ucitel vede zaky k:
e poznavani smyslu a cild svych aktivit
e planovani, organizovani a fizeni vlastni ¢innosti
Ucitel
e hodnoti zadky zptisobem, ktery jim umoziuje vnimat vlastni pokrok
e stanovuje dil¢i vzdélavaci cile v souladu s cili vzdélavaciho programu
e dodava zakiim sebedivéru
e sleduje pokrok vSech zakt

Kompetence k ieSeni problémi
Ucitel vede zaky k:
e vnimani nejruznéjSich problémovych situaci a planovani zpisobt feSeni problémi
e tomu, aby byli schopni obh4jit sva rozhodnuti
Ucitel
e s chybou zadka pracuje jako s ptilezitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feseni
e vede zaky ke spravnym zplsobiim feSeni problémut

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zadky k:
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e komunikaci na odpovidajici urovni
e osvojeni kultivovaného Ustniho projevu
e ucinnému zapojeni do diskuze
Ucitel
e vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovéni
¢ podle potfeby zakiim v ¢innostech pomaha
e zadava ukoly, pti kterych mohou zaci spolupracovat

Kompetence socialni a personélni
Ucitel vede zaky k:
e spolupraci ve skupiné
e podileni se na vytvaieni pravidel prace v tymu
e Vv pfipad¢ potieby poskytnuti pomoci nebo pozadani o ni
e vytvafeni si pozitivni pfedstavy o sobé samém, kterd podporuje sebediivéru a samostatny rozvoj
Ucitel
e umoznuje kazdému zékovi zazit Gspech
e zadava ukoly, pfi kterych mohou zaci spolupracovat
¢ podle potieby zakiim v ¢innostech pomaha
e pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality a postupy

Kompetence ob¢anské
Ucitel vede zaky k:
e respektovani nézorti ostatnich
e formulovani volnich a charakterovych ryst
e zodpovédnému rozhodovani podle dané situace
e aktivnimu zapojeni do sportovnich aktivit
e rozhodovani se v zajmu podpory a ochrany zdravi
e rozliSovani a uplatiovani prava a povinnosti vyplyvajici z riznych roli (hrac¢, rozhod¢i, divék,..)
Ucitel
e vede zaky k tomu, aby brali ohled na druhé
e vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovéni
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e umoznuje zakim, aby na zéklad¢ jasnych kritérii hodnotili své ¢innosti nebo vysledky

Kompetence pracovni
Ucitel vede zaky k:
o efektivité pii organizovani vlastni prace
e spoluorganizaci pohybovych rezimt
e vyuzivani znalosti a dovednosti v bézné praxi
e ovladani zékladnich postupti prvni pomoci

e vyzaduje dodrzovani pravidel slusSného chovéni
e vede zaky k dodrZzovani obecnych pravidel bezpecnosti

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky k:
e zisk&vani, vyhledavani, posuzovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu
e tvorb¢ a Gipravé digitalniho obsahu
e predchazeni situacim s negativnim dopadem na zdkovo télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich
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5.2.2.18 Charakteristika vyucovaciho predmétu
VYCHOVA KE ZDRAVI

5.2.2.18.1  Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét Vychova ke zdravi se vyucuje jako samostatny predmét v 6. a 7. ro¢niku 1 hodinu tydné. Vzdélavani je zaméfeno na:
e preventivni ochranu zdravi
e na zékladni hygienické, stravovaci, pracovni 1 jiné zdravotné preventivni navyky

na dovednosti odmitat Skodlivé latky

pfedchéazeni traziim

ziskavani orientace v zakladnich otazkach sexuality a uplatiiovani odpovédného sexualniho chovani

upevnéni spravného nahledu na zivot

5.2.2.18.2  Vychovné a vidélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zdaki
Kompetence k u¢eni
Zaky vedeme k:

e efektivnimu uceni

e vyhledavani a tfidéni informaci, jejich vyuZivani v procesu uceni

e sebehodnoceni

e planovani, organizovani a fizeni vlastniho uceni

e se zajima o naméty, nazory, zkuSenosti zakl

e zadava tkoly, které vyzaduji vyuziti poznatki z riznych pfedméti

e zatazuje metody, pii kterych dochazeji k zavérim, feSenim sami zaci
e sleduje pti hodin€ pokrok vSech zakt

Kompetence k feSeni problému

Ucitel
e klade oteviené otazky
e ukazuje zédkovi cestu ke spravnému feSeni prostiednictvim jeho chyb
e podnécuje zaky k argumentaci a ke kritickému mysleni
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e vede zéky k vyhledavani informaci

Kompetence komunikativni
Ucitel
e vede zaky k vystiznému, souvislému a kultivovanému projevu
e vytvari prilezitosti k interpretaci ¢i prezentaci riznych textl, obrazovych materiala, graft
e vytvaii ptilezitosti pro komunikaci mezi zaky
e vede zaky k zapojeni do diskuse
e vede zaky k bezpecnému a odpovédnému chovani mezi spoluzaky

Kompetence socialni a personalni

Ucitel
e zadava ukoly, pti kterych mohou zaci spolupracovat
e vede zaky k tomu, aby brali ohled na druhe
e vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovéni

Kompetence ob¢anské
Ucitel
e vede zaky k tomu, aby brali ohled na druhé a respektovali ndzory ostatnich
e umoznuje, aby Z4ci na zéklad€ jasnych kritérii hodnotili svoji ¢innost nebo jeji vysledky
e se zajima, jak vyhovuje Zakim jeho zplsob vyuky
e vede 7aky, aby se zodpovédné rozhodovali v dané situaci
e snaZi se, aby zaci chapali zakladni ekologické souvislosti a rozhodovali se v z&jmu podpory a ochrany zdravi

Kompetence pracovni
Ucitel
e umoznuje zakim, aby pii hodiné pracovali s odbornou literaturou, encyklopediemi,...
e vede zaky k dodrzovéani obecnych pravidel bezpe¢nosti
e vytvaii pro zaky piilezitosti k aplikacim v modelovych situacich
e vede zaky k efektivité pfi organizovani prace
e vyuziva ICT pro hledani informaci
e snazi se vyuzivat znalosti v bézné praxi
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e umoznuje zakim ukézat vyuZiti postupi prvni pomoci

Kompetence digitalni

Ucitel vede zaky k:
e ptedchazeni situacim s negativnim dopadem na zakovo télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich
e etické komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi
e ziskavani, vyhledavani a spravé dat s volbou prostiedkii odpovidajici konkrétni situaci a ucelu
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5.2.2.19  Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu VYTVARNA VYCHOVA

5.2.2.19.1  Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Pfedmét vytvarnd vychova je vyucovan jako samostatny predmét v 6. 2 hodiny tydné a v7. ro¢niku , 8. 2 9. 1 hodinu tydné v ucebné vytvarné
vychovy. Vzdélavani v pfedmétu vytvarnd vychova sméfuje k:
e rozvijeni tvir¢ich Cinnosti, smyslové citlivosti a uplatnovani subjektivity
e pfistupovani k uméleckému procesu v jeho celistvosti a chapani ho jako zplisobu poznani a komunikace
e rozvijeni pfedevsim prifezového tématu Osobnostni a socialni vychovy (tyka se spole¢ného zaméfeni na rozvoj smyslového vnimani,
kreativity, vnimani a utvaieni mimoumeéleckého esteti¢na) a Vychovy k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech ( prohlubovani
vztahu k evropské a svétové kultute.

5.2.2.19.2  Vychovné a vidélavaci strategie pro rozvoj kompetenci Zaki

Kompetence k uéeni

Ucitel vede zadky k:
e poznavani vlastnich pokroku a pii kone¢ném vystupu zpétnému uvédomovani problému souvisejicich s realizaci
e zorganizovani vlastni Cinnosti
o zkouseni a objevovani pracovnich postupti

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede zadky k:
e samostatnému zpracovani a feseni problému souvisejicich s vybérem vytvarné techniky, materialti a pomuicek
e rozpoznavani vytvarnych problému a hledani nejvhodnéjSich zpiisobt feseni
e uplatnovani modernich technologii v procesu feSeni problémi

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zaky k:
o formulovani a vyjadfovani svého nazoru
o obhajoba vlastniho ndzoru a pojeti
e dodrzovani etiky komunikace
e rozvoji diskursu
« hodnoceni prace vlastni i vrstevnicke
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Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zadky k:
« respektovani pravidel pii praci v tymu
« sebehodnoceni
e sebedlvete
e pfijimani odli$nosti jak nazorové, tak perspektivni i kulturné-socialni

Kompetence ob¢anské
Ucitel vede zaky k:
e propagaci Skolnich akci, vytvareni plakati a upoutavek
e respektovani ndzort druhych
e prezentaci vysledkil své prace a uicasti na vytvarnych soutézich

Kompetence pracovni
Ucitel vede zaky k:
e koncentraci na pracovni vykon, jeho dokonceni a dodrzeni vymezenych pravidel
e vytvéfeni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem
e vytvafeni vztahu k modernim vytvarnym technikdm
e dodrzovani hygienickych pravidel pti samostatné praci
e ke spravnym zplsobim uziti materialu, néstroji a vybaveni
e dodrzovani dohodnuté kvality a postupt
e vyuzivani moderni technologie v Kreativnim procesu

Kompetence digitalni
Ucitel vede zaky k:
e ovladani bézné dostupnych digitalnich technologii jako zdroje inspirace
e sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu
e vytvafeni a upravé digitalniho obsahu
e kombinovani riznych formata
e vyuzivani digitdlnich technologii k usnadnéni prace
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5.2.2.20 Charakteristika vyucovaciho predmétu
ZEMEPIS

5.2.2.20.1  Obsahové, organizacni a casové vymezeni
Predmét zemépis je vyuCovan jako samostatny predmét v 6., 7., 8. a 9.ro¢niku. V 6., 7, 8. dvé hodiny tydné a 9. ro¢niku jednu hodinu tydné.
Svym pojetim navazuje predev§im na vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na 1. stupni a rovnéZ na vystupy ostatnich vzdélavacich oblasti.
e chemie: zne€isténi atmosféry, hydrosféry, biosféry
e fyzika: slune¢ni soustava, vesmir, ...
e pfirodopis: rozsifeni zivo€icht a rostlin, biotopy, CHKO, nérodni parky, ...

Vzdélavani v predmétu zemépis smétuje k:
e ziskdvani a rozvijeni orientace v geografickém prostiedi, osvojovani hlavnich geografickych objektt, jevi, pojmi a pouzivani
poznavacich metod
e ziskavani a rozvijeni dovednosti pracovat se zdroji geografickych informaci
e respektovani ptirodnich hodnot, lidskych vytvort a k podpote ochrany zivotniho prostiedi
e rozvoji trvalého zajmu o poznavani vlastni zem¢ a regiontll svéta jako nedilné soucasti Zivotniho zpiisobu moderniho ¢lovéka
e rozvijeni logického uvazovani
e aplikovani geografickych poznatkl v praktickém zivoté

5.2.2.20.2  Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zakii
Kompetence k u¢eni
Ucitel vede zaky

e k vyhledavani, shromazd’ovani, tftidéni, porovnavani informaci,

e k pouzivani odborné terminologie

e knalézani souvislosti mezi ziskanymi poznatky a vyuziti v praxi

e k vyuzivani vlastnich zkuSenosti a poznatkii z jinych pfedméti

Kompetence k u¢eni

Ucitel vede zaky
e k vyhledavani, shromazd’ovani, tfidéni, porovnavani informaci,
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e k pouZivani odborné terminologie
e k nalézani souvislosti mezi ziskanymi poznatky a vyuziti v praxi
e k vyuzivani vlastnich zkuSenosti a poznatki z jinych pfedméti

Kompetence komunikativni
Ucitel vede zaky:
¢ Kk naslouchani promluvam druhych lidi, k vhodné reakci na né¢
e ke komunikaci mezi sebou a ucitelem a k dodrZzovani pfedem stanovenych pravidel vzédjemné komunikace
e k naslouchani a respektovani ndzorti druhych
e kinterpretaci ¢i prezentaci rtiznych textli, obrazovych materiald, grafii a jinych forem zaznamt v pisemné i mluvené podob¢

Kompetence k ieSeni problémii
Ucitel vede zaky:
e k pochopeni problému, vyhledat k nému vhodné informace, diskutovat o moznostech feseni
e k vyhledavani a kombinovani informaci z riznych informacnich zdroja
e k vyuzivani metod, pti kterych dochdzeji k objeviim, feSenim a zavérim sami Zaci
e k argumentaci, k diskusi na dané téma, k obhajovani svych vyroka
e k odpovédim na oteviené otazky
e Kk précis chybou

Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaky:
e k vyuzivani skupinové prace
k utvateni pocitu zodpoveédnosti za sva jednani
k ochoté pomoci a o pomoc pozadat
k spoluti¢asti na vytvareni kritérii hodnoceni a k naslednému hodnoceni svych vysledkt
k dodrzovani dohodnuté kvality, postuptl, terminti
vzajemnému naslouchani

Kompetence ob¢anské
Ucitel vede zaky:
e k dodrzovani pravidel slusného chovani
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e k pochopeni prav a povinnosti v souvislosti s principem trvale udrzitelného rozvoje
e ktomu, aby brali ohled na druhé
e Kk vytvafeni osobnich pfedstav o geografickém a zivotnim prostiedi

Kompetence pracovni
Ucitel vede zaky:
e k dodrzovani pravidel bezpe¢ného chovani v terénu
e k vyhledavani a vyuzivéani riznych zdrojt informaci
k efektivni préci

Kompetence digitalni

e ovlada bézné pouzivana digitalni zatizeni k vyhledavani geografickych tudaju
e vytvari a upravuje digitalni obsah geografickych informaci
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5.2.2.21
5.2.2.22

Eticka vychova — dopliujici vzdélavaci obor

1.stupen

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE

ANGLICKY JAZYK

Vystupy zéka ZS Lenesice

Ucdivo — obsah

Predstavi se a zepta se na jméno

Pozdravi, rozlou¢i se, vyjadii souhlas a
nesouhlas a podékuje

Dodrzuje jednoducha komunikacni pravidla
ve tiide

Aktivné se zapoji do jednoduché konverzace
Omluvi se, pozada a podekuje

Vyjadiuje pocity Stésti, smutku aj.
Vyijadiuje city v jednoduchych situacich

Zakladni fraze — ptedstaveni se, pozdrav,
omluva, prosba, podékovani, otazka,
vytvoreni zdkladnich komunika¢nich
pravidel kolektivu, oteviena komunikace,
Pridavna jména — pocity, identifikace a
vyjadreni zakladnich citl, popis osob a jejich
pocitl

Sloveso mit rad

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE

CESKY JAZYK

Vystupy zaka ZS Lenegice

Uc¢ivo — obsah

Oslovuje kiestnimi jmény, dodrzuje
jednoduché komunikac¢ni pravidla ve tfidé a
podili se na vytvareni spolecenstvi tridy
prostfednictvim dodrzovani jasnych a
splnitelnych pravidel
Vyuziva prvky tvofivosti pii spolecném
plnéni tkold
Voli vhodné verbélni 1 neverbalni prosttedky
feci v béznych situacich
Osvoiji si zaklady pozitivniho hodnoceni a
ptijeti druhych

Predstaveni se, pozdrav, zadost, omluva,
podékovani

Tvortivost v mezilidskych vztazich, radost pti
spole¢ném plnéni ukolli, odbourani strachu
Z nezndmého feSeni tkolu a tvotivého
experimentovani

Zakladni komunikaéni pravidla, zédklady
verbalni a neverbalni komunikace
Akceptace druhého — zazitek pfijeti pro
kazdé dité, nacvik pratelského piijeti, uméni
odpustit, empatie
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vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

INFORMATIKA

Vystupy Zika ZS LeneSice

Uc¢ivo — obsah

Pti pouziti komunikacnich nastroji internetu
pouziva vhodné formy pozdravu a dodrzuje
jednoduché komunikac¢ni pravidla

Rozliseni vhodné a nevhodné nabidky

Vytvoteni zakladnich komunika¢nich
pravidel pti pouZiti komunikacnich nastroju
internetu

Rozlisi mezi nabidkami druhych, odmitne
nabidku k podvodu, kradezi, pomluve,
zneuzivani ndvykovych latek a sexudlnimu
zneuzivani

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

MATEMATIKA A JEJI APLIKACE

MATEMATIKA

Vystupy zika ZS Lenegice

Uc¢ivo — obsah

Reflektuje situaci druhych a adekvéatné
poskytuje pomoc

Zvlada prosocialni chovani: pomoc

v béznych skolnich situacich, vyjadieni
soucitu, zdjem o spoluzaky

Sebehodnoceni, sebeovladani

Pozitivni hodnoceni druhych, povzbuzeni,
vyjadieni uznani, u¢innost pochvaly, spravna
reakce na pochvalu, pomoc v béznych
Skolnich situacich

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

CLOVEK A JEHO SVET

PRVOUKA

Vystupy zaka 7S Lenesice

Ucd¢ivo — obsah

Oslovuje kiestnimi jmény, dodrzuje
jednoduché komunikac¢ni pravidla ve tfidé a
podili se na vytvareni spolecenstvi tfidy
prostfednictvim dodrZovani jasnych a
splnitelnych pravidel

Na zakladé vlastnich zkuSenosti vyjadii
z&kladni vztahy mezi lidmi

Ptedstaveni se, pozdrav, zadost, omluva,
podékovani

Souziti lidi — vytvareni zédkladnich
komunikac¢nich pravidel kolektivu,
zdvorilost, oteviend komunikace, zakladni
prvky verbalni a neverbalni komunikace
v mezilidskych vztazich, identifikace,
vyjadieni a usmériiovani zakladnich citl
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Zvlada prosocialni chovani: pomoc

v béznych skolnich situacich, déleni se,
vyjadfeni soucitu, zdjem o spoluzaky
Reflektuje situaci svou i druhych a adekvatné
poskytuje pomoc

Chovani lidi — tvofivost a spoluprace —
vyjadfeni zajmu, zékladni pravidla
spoluprace, radost ze spolecné ¢innosti a
vysledku, ochota dé¢lit se, povzbuzeni,
vyjadreni soucitu a pratelstvi, hledani
moznosti jak vychazet s jinymi lidmi,
zpracovani netspéchu

Asertivni chovani — rozliSeni mezi nabidkami
druhych, schopnost odmitnuti nabidky

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

CLOVEK A JEHO SVET

PRIRODOVEDA

Vystupy zaka ZS Lenesice

Uc¢ivo — obsah

Osvoji si zakladni védomosti a dovednosti
pro vytvofeni sebeticty a ucty k druhym
Reflektuje situaci druhych a adekvatné
poskytuje pomoc

Asertivni chovani — rozliSovani mezi
nabidkami druhych, schopnost odmitnuti
navykovych latek

Asertivni chovani — rozliSovani mezi
nabidkami druhych, schopnost odmitnuti
nabidky, sexudalni zneuzivani
Sebepoznani, sebepfijeti, sebeovladani,
akceptace druhého

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

CLOVEK A JEHO SVET

VLASTIVEDA

Vystupy zéka ZS Lenesice

Uc¢ivo — obsah

Na zakladé vlastnich zkuSenosti vyjadii
zakladni vztahy mezi lidmi

Dodrzuje zakladni komunika¢ni pravidla ve
tfidé, pouziva vhodnych forem pozdravu,
podékovani, omluvy, gestikulace, nasloucha
druhym

Souziti lidi — vytvareni zékladnich
komunikac¢nich pravidel kolektivu,
zdvorilost, oteviena komunikace, zakladni
prvky verbalni a neverbalni komunikace
v mezilidskych vztazich, identifikace,
vyjadieni a usmérnovani zakladnich citl
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Podili se na vytvareni spolecenstvi tiidy
prostfednictvim dodrzovani jasnych a
spinitelnych pravidel

Zvlada prosocialni chovani: pomoc

v béznych skolnich situacich, déleni se,
vyjadfeni soucitu, zdjem o spoluzaky
Reflektuje situaci druhych a adekvétné
poskytuje pomoc

Vyvodi na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti
pravidla pro souziti ve skole, mezi chlapci a
divkami a dodrzuje je

Chovani lidi — tvofivost a spoluprace —
vyjadfeni zajmu, zékladni pravidla
spoluprace, radost ze spolecné ¢innosti a
vysledku, ochota dé¢lit se, povzbuzeni,
vyjadreni soucitu a pratelstvi, hledani
moznosti jak vychazet s jinymi lidmi,
zpracovani netspéchu

Prévo a spravedlnost — prava a povinnosti
zaku Skoly

vzdélavaci oblast

vyucovaci pfedmét

UMENI A KULTURA

HUDEBNI VYCHOVA

Vystupy zaka ZS LeneSice

Ucdivo — obsah

Osvoji si zaklady pozitivniho hodnoceni a
pfijeti druhych

Osvoji si zékladni védomosti a dovednosti
pro vytvofeni sebetcty a ucty k druhym
Vyuziva prvky tvofivosti pii spole¢ném
plnéni ukolu

Vyjadtuje charakter poslouchané hudby a
emocionalni zazitek z ni pohybem

Sebepoznani, sebehodnoceni, sebepfijeti,
sebeprezentace, zpracovani neuspéchu
Pozitivni hodnoceni sebe a druhych, spravna
reakce na pochvalu, u¢innost pochvaly,
ochota d¢lit se, vyjadieni pratelstvi, zazitek
piijeti pro kazdé dité

Vytvareni prozitkl radosti pro druhé,
spole¢né plnéni tkolil, zbavovani se strachu
Z neznamého feseni ukolu a tvorivého
experimentovani

Schopnost spoluprace, radost ze spolecné
¢innosti a vysledku, zékladni pravidla
spoluprace

Neverbalni komunikace, postoje téla,
mimika, zrakovy kontakt, gesta

\ vzdélavaci oblast

\ vyucovaci predmét
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| CLOVEK A JEHO ZDRAVI

| TELESNA VYCHOVA

Vystupy zaka ZS Lenegice

Uc¢ivo — obsah

Reflektuje situaci a adekvatné poskytuje
pomoc 1 pii razu spoluzaka

Osvoji si zaklady pozitivniho hodnoceni a
pfijeti druhych

Zvlada prosocidlni chovani, dé€li se

S ostatnimi, vyjadii soucit a zdjem o
spoluzaky

Zé&kladni pravidla spolupréace, poskytnuti
pomoci

Pozitivni hodnoceni druhych — v béznych
podminkéch projevovani pozornosti,
laskavosti, vyjadfeni uznani, G€innost
pochvaly, spravna reakce na pochvalu
Schopnost spolupréce, radost ze spole¢né
¢innosti a vysledku, ochota délit se,
povzbuzeni, vyjadieni soucitu, pratelstvi,
hledani moznosti, jak vychazet s jinymi
lidmi, zpracovani neuspéchu, sebeovladani

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

UMENI A KULTURA

VYTVARNA VYCHOVA

Vystupy zaka ZS Lenegice

Uc¢ivo — obsah

Osvoji si zaklady pozitivniho hodnoceni a
piijeti druhych

Osvoji si zékladni védomosti a dovednosti
pro vytvoreni sebetcty a ucty k druhym
Pouziva vytvarné techniky na zéklad¢ vlastni
zivotni zkuSenosti, citového prozitku
Vyuziva prvky tvotivosti pii spole¢ném
plnéni tkolu

Sebepoznani, sebehodnoceni, sebepfijeti,
sebeprezentace, zpracovani neuspéchu
Pozitivni hodnoceni sebe a druhych, spravna
reakce na pochvalu, u¢innost pochvaly
Rozvijeni smyslové citlivosti, vytvarné
techniky zaloZené na pocitech a naladach
Vytvateni prozitkl radosti pro druhé,
spole¢né plnéni tkolil, zbavovani se strachu
Z neznamého feSeni tkolu a tvofivého
experimentovani

Schopnost spoluprace, radost ze spolecné
¢innosti a vysledku

vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

CLOVEK A SVET PRACE

PRACOVNI CINNOSTI
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Vystupy zéka 7S Lenesice

Uc¢ivo — obsah

Osvoji si zaklady pozitivniho hodnoceni a
piijeti druhych

Osvoji si zékladni védomosti a dovednosti
pro vytvofeni sebetcty a ucty k druhym
Vyjadfuje city v jednoduchych situacich
VyuZziva prvky tvofivosti pii spoleéném
plnéni tkolu

Dodrzuje zakladni komunikacni pravidla

Sebepoznani, sebehodnoceni, sebepfijeti,
sebeprezentace, zpracovani neuspéchu
Pozitivni hodnoceni sebe a druhych, spravna
reakce na pochvalu, uc¢innost pochvaly,
ochota délit se, vyjadieni pratelstvi
Vytvateni prozitkl radosti pro druhé,
spole¢né plnéni tkolil, zbavovani se strachu
Z neznamého feSeni tkolu a tvofiveho
experimentovani

Schopnost spoluprace, radost ze spolecné
¢innosti a vysledku, zdkladni pravidla
spoluprace

Vytvoreni zakladnich komunikaénich
pravidel kolektivu (verbalni a neverbalni)

5.2.2.23 2.stupen
Zapracovano V planech predméta.

131




6 Hodnoceni zaku a autoevaluace Skoly

6.1 Hodnoceni Zaka ve Skole a pravidla pro hodnoceni Zaka

6.1.1 PRAVIDLA HODNOCENi PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANIi ZAKU

6.1.1.1 Pravidla hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich poradanych skolou

6.1.1.1.1 Pravidla hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani

1. Hodnoceni zéaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.

2. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném, slovné€ nebo kombinaci obou zptisobti. O zplisobu
hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské rady a po projednéani v pedagogickeé rad¢.

3. Je-1i Zak hodnocen slovng, ptevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmétti slovni hodnoceni do klasifikace pro tcely
pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani.

4. Klasifikace je jednou z forem hodnocent, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

5. Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskuteciiuje klasifikace priibézna a celkova.

6. Pribézna klasifikace se uplatiiuje pii hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevi zaka.

7. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem béZné klasifikace.

8. Pii hodnoceni Zzaka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zéka ve $kole a na akcich pofadanych skolou hodnoceny tak, aby byla
zfejma troven vzdélani zaka, které dosahl zejména vzhledem k o¢ekavanym vystupiim formulovanym v uéebnich osnovach jednotlivych
predmétt $kolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a k véku zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni
pile Zaka a jeho ptistupu ke vzdé€lavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon.

9. Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledki ve vyucovacich pfedmétech.

10. Pt1 hodnoceni a pti pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatituje pfimétenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.
11. Klasifikaéni stupent ur¢i ucitel, ktery vyu€uje piisluSnému pfedmétu.

12. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uditell, uréi vysledny klasifikaéni stupenn za klasifika¢ni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné
dohodé.

13. Ohodnocenim vykonu zaka klasifikacnim stupném posuzuje uditel vysledky prace objektivné a piiméfené naro¢né.

14. Pro urcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti u¢ebni vysledky, jichz zak
doséahl za celé klasifika¢ni obdobi. Pfi celkové klasifikaci ptihlizi uditel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, Zze zak mohl v

prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici. Ptihlizi se i ke snazivosti a peclivosti zaka, k jeho
individudlnim schopnostem a zajmim. Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé praméru a klasifikace za ptisluSné obdobi.
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15. Reditel $koly je povinen ptisobit na sjednocovani klasifika¢nich méfitek vech ugitelt.

16. Zakonni zastupci zdka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych pfredméti:

- prubé&zné prostrednictvim zakovské knizky,

- pred koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacni obdobi),

- ptipadné kdykoliv na pozadani zékonnych zéstupcti zéka.

V piipadé mimoiadného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zdkonné zastupce zaka bezprostiedné a prokazatelnym zptisobem. Ptipady
zaostavani zakl v uceni se projednaji v pedagogické rade¢.

17. Zéci 8koly, kteii po dobu nemoci nejméné tii mésice pied koncem klasifikaéniho obdobi navitévovali $kolu pii zdravotnickém zaiizeni a
byli tam Klasifikovani za pololeti ze vsech, popiipad¢ jen z nékterych pfedméti, se po navratu do kmenové Skoly znovu nezkouseji a
neklasifikuji. Jejich klasifikace ze Skoly pfi zdravotnickém zafizeni v pfedmétech, ve kterych byli klasifikovani, je zavazna. V piedmétech, ve
kterych nebyli vyucovani, se neklasifikuji.

18. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim
programem s vyjimkou predméti vychovného zaméieni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétti, z nichz byl uvolnén. Do
vys§iho ro¢niku postoupi 1 Zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a Zak druhého stupné zékladni
Skoly, ktery jiz v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zéka.

19. Nelze-1i Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni
pololeti bylo provedeno nejpozdé&ji do konce ¢ervna. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Neni-li zak hodnocen z povinného pfedmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v nahradnim terminu, neprospél.

20. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé
pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zaii ndsledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi
vyssi ro¢nik, poptipadé znovu devaty rocnik.

21. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnd ode
dne, kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o
pfezkoumani vysledkt hodnoceni zaka; je-li vyucujicim zaka v daném pifedmétu feditel Skoly, krajsky tfad. Pokud neni déle stanoveno jinak,
tfeditel Skoly nebo krajsky Utad natfidi komisiondlni pfezkouSeni Zéka, které se kona nejpozdéji do 14 dnil od doruceni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zika. Ceska kolni inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditele §koly nebo krajského ttadu.

22.V piipad¢, Ze se zadost o piezkoumani vysledki hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani nebo piedméti vychovného zaméfeni, posoudi
teditel Skoly, je-li vyuc€ujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky urad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledka vzdélavani zéka
stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel $koly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li
pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakli poruSena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnii ode dne doruceni zadosti.
Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly nebo krajského uiadu.

23. 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati
o zakovi, ktery na daném stupni zakladni $koly jiZ jednou roénik opakoval. Reditel §koly miize povolit zdkovi na zadost jeho zakonného zastupce
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a na zaklad¢ doporucujiciho vyjadieni odborného lékare opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich diivodii, a to bez ohledu na to, zda zék na
daném stupni jiz opakoval ro¢nik.

24. Reditel $koly miize zdkovi, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky neziskal zékladni vzdélani, povolit po posouzeni diivodii uvedenych v
zadosti jeho zdkonného zastupce a na zéklad¢ dosavadnich vysledkt vzdélavani zéka pokracovani v zékladnim vzdélavani, nejdéle vSak do konce
Skolniho roku, v némz zak dosahne osmnactého roku véku.

25. V poslednim roce plnéni povinné $kolni dochazky zpracuje tfidni ucitel vystupni hodnoceni o tom, jak zak dosahl cili vzdélavani
stanovenych. V patém a sedmém ro¢niku zpracuje tfidni ucitel vystupni hodnoceni zaka, jestlize se hlasi k pfijeti ke vzdélavani ve stfedni skole.

6.1.1.1.2 Pravidla pro hodnoceni chovani ve skole

1. Klasifikaci chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel
po projednani v pedagogické rade¢.

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a dodrzovani skolniho fadu béhem klasifikacniho obdobi.

3. Pti klasifikaci chovani se pfihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym opatienim k posileni kazné& se ptihlizi pouze
tehdy, jestlize tato opatfeni byla neucinna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za jejich chovani ve $kole a pfi akcich organizovanych $kolou.

5. Nedostatky v chovani zaki se projednavaji v pedagogické rad¢.

6. Zakonni zastupci zaka jsou o chovani zéka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:

- prubézné prostiednictvim zakovské knizky,

- pted koncem kazdého &tvrtleti (klasifikacni obdobi),

- okamzité v ptipadné mimoiadného poruseni skolniho radu.

6.1.1.1.3 Pravidla pro sebehodnoceni Zdiki

1. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zaki.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebeticta a sebevédomi zak.

3. Chybu je potieba chapat jako prirozenou véc v procesu uceni. Pedagogi¢ti pracovnici se o chybé se zaky bavi, zaci mohou nékteré prace sami
opravovat. Chyba je dulezity prostiedek uceni.

4. Pti sebehodnoceni se Zak snazi popsat:

- co se mu dafi,

- co mu jeste nejde,

- jak bude pokracovat dal.

5. Pti Skolni praci vedeme zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.
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6.1.2 STUPNE HODNOCENI PROSPECHU A CHOVANI V PRIPADE POUZITI KLASIFIKACE A JEJICH
CHARAKTERISTIKA, VCETNE PREDEM STANOVENYCH KRITERI

6.1.2.1 Stupné hodnoceni prospéchu

1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem se v piipadé
pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatecny,

5 — nedostate¢ny.

2. Pro potieby klasifikace se ptedméty déli do tii skupin:

- predméty s ptevahou teoretického zamétent,

- pfedméty s prevahou praktickych €innosti

- pfedméty s ptevahou vychovného a uméleckého odborného zaméteni.

Kritéria pro jednotlivé klasifika¢ni stupné jsou formulovana piedevsim pro celkovou klasifikaci. U¢itel v§ak nepiecenuje zadné z uvedenych
kritérii, posuzuje Zadkovy vykony komplexné, v souladu se specifikou predmétu.

6.1.2.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, prirodovédné predméty a matematika.

Pti klasifikaci vysledkli ve vyuCovacich pfedmétech s pievahou teoretického zaméteni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:
- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktl, pojma, definic, zakonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych
dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tikolt, pti vykladu a hodnoceni spolecenskych a
pfirodnich jevi a zékonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevs§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pristupu k ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,

- pfesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledkt ¢innosti,

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
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Stupeii 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, piesné a ipIné& a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava
pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a tvorive uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho
ustni a pisemny projev je spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je piesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s
mens$imi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupei 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, piesné a uplné. Pohotové vykonava pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti.

Samostatn¢ a produktivné nebo podle mensich podnétt ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych
tikold, pfi vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva
mens$i nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki. Graficky projev je
esteticky, bez vétSich nepiesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeni 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, faktd, pojmi, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi
vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych tikold se dopousti chyb. Uplatiiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevii a zakonitosti podle podnéth ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvotivé, v jeho logice se
vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho ¢innosti se
projevuji Cast€j$i nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.
Stupeii 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkti zavazné mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a
motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkd a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny. V logice mySsleni se
vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev mé vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.V kvalité
vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak
s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostateény)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, ptesné a tipIn&, ma v nich zivazné a znaéné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukoli se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného ¢asté logické nedostatky. V istnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky
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ve spravnosti, pifesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledki jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby
nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

6.1.2.3 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni.

Ptevahu praktické Cinnosti maji v zakladni Skole pracovni vyucovani, praktika, zdklady techniky, doméci nauky.

Pti klasifikaci v pfedmétech uvedenych v s pifevahou praktického zaméfeni v souladu s poZadavky ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti tcelnych zptisobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledkt Cinnosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrZzovani potradku na pracovisti,

- dodrzovani ptedpist o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o Zivotni prostredi,

- hospodéarné vyuzivani surovin, material(, energie, piekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrZba laboratornich zatizeni a pomtcek, néstrojii, naradi a métidel.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva
ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky.
Bezpetné ovlada postupy a zptisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavazngjsich nedostatkil. Ucelng si
organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Uvédoméle dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a aktivné se stard o
zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a udrzuje laboratorni zatizeni a pomticky, néstroje, naradi a
méfidla. Aktivné pfekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatng, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva
ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zpisobech prace se nevyskytuji
podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v poradku. Uvédoméle
udrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a stard se o Zivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivéani surovin, materialli a energie
se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pomiicky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v
praci piekondva s obasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

7k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mengimi vykyvy. Za pomoci ugitele uplatiiuje ziskané
teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti.
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V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zpusobech prace potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje mén¢ uceln¢, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a v
malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K
udrzbé laboratornich zafizeni, pfistrojii, nafadi a méfidel musi byt castecné podnécovan. Prekazky v praci prekondva jen s ¢astou pomoci ucitele.
Stuperi 4 (dostateény)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii
praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé
postuptl a zplisobil prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zdvazné nedostatky. Praci dovede organizovat za
soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o potradek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani piedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o
zivotni prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiala a energie. V obsluze a udrzb¢ laboratorni ch zatizeni a pomucek,
ptistrojii, naradi a métidel se dopousti zdvaznych nedostatkil. Piekdzky v praci prekondva jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. NedokaZe ani s pomoci u¢itele uplatnit
ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze
postupovat pii praci ani s pomoci uéitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, nepiesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na
pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané¢ zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho
prostiedi. NevyuZiva hospodarné surovin, materialli a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zatizeni a pomucek, ptistrojii a natadi, nastroju a
méfidel se dopousti zavaznych nedostatki.

6.1.2.4 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméreni

Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a zpév, télesné a sportovni vychova.

Zak zatazeny do zvlastni télesné vychovy se pii ¢asteéném uvolnéni nebo tlevach doporuéenych lékatem klasifikuje s piihlédnutim ke
zdravotnimu stavu.

Pfti klasifikaci v pfredmétech s pfevahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

- stupeni tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,

- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah zaka k ¢innostem a zajem o n¢,

- estetické vnimani, piistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,

- v t€lesné vychove s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zdka vSeobecna, télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.
Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
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Stupeii 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofive, samostatng, plné vyuziva své osobni piedpoklady a velmi Gisp&sné podle pozadavkid osnov je
rozviji v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové piesny.
Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. M4 vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku, brannost a t€lesnou kulturu a projevuje
k nim aktivni vztah. Uspé&§né rozviji sviij esteticky vkus a t&lesnou zdatnost.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich predpokladti, které uspésné rozviji v
individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky plisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.Zak tvorivé
aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. Ma aktivni zdjem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v
pozadované mife esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢nd své schopnosti v individualni a kolektivnim projevu.
Jeho projev je malo plisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjSi mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc
ucitele. Nema dostatecny aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v poZzadované mife sviij esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stupen 4 (dostate¢ny)

Zak je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami.
Veédomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 5 (nedostateény)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing chybny a nema estetickou hodnotu.
Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Gsili rozvijet svij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

6.1.2.5 Stupné hodnoceni chovani

7o~

Chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych Skolou se v ptipad¢ pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

7Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéani a ustanoveni §kolniho fadu. Méné zavaznych piestupktl se dopousti ojedinéle. Zak je vsak ptistupny
vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

7o~

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se dopusti zavazného pfestupku proti pravidlim
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slusného chovani nebo vnitinimu fadu skoly; nebo se opakované dopusti méné zdvaznych prestupki. Zpravidla se pres diitku tfidniho ucitele
Skoly dopousti dalsich ptestupkd, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost $koly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupeii 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych zavaznych piestupkii proti Skolnimu fadu nebo
provinéni, ze je jimi vaZzné ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné€ narusuje hrubym zplisobem vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly. Zpravidla se ptes dutku feditele Skoly dopousti dalSich prestupk.

6.1.2.6 Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni

1. Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prosp¢l(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

c) neprospél(a)

d) nehodnocen

2. 74k je hodnocen stupném

a) prospé€l(a) s vyznamenanim, neni-li v zd&dném z povinnych pfedmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni
stupném prospéchu horsim nez 2 - chvalitebny, pramér stupiiti prospéchu ze vSech povinnych piedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem neni vy$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobreé,

b) prospé€l(a), neni-li v zadném z povinnych piedmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném
prospéchu 5 - nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

c) neprospél(a), je-li v nekterém z povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném
prospéchu 5 - nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

3. Vysledky prace v zdjmovych Gtvarech organizovanych Skolou se v ptipad€ pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

a) pracoval(a) aspésne,

b) pracoval(a).

4. P¥i hodnoceni z4ki, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a plni v Ceské republice povinnou $kolni dochézku, se dosazend urovei
znalosti ¢eského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovlivituje vykon zaka. Pti hodnoceni téchto zakt ze vzdélavaciho obsahu
vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura uréeného Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani se na konci tii po sobé
jdoucich pololeti po zahajeni dochazky do §koly v Ceské republice vzdy povazuje dosaZena troveii znalosti ¢eského jazyka za zdvaznou
souvislost, ktera ovliviiuje vykon zaka.
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6.1.3 PRAVIDLA PRO POUZiVANi SLOVNIHO HODNOCENI V SOULADU S § 15 odst. 2 vyhlasky ¢&. 48/2005 Sb., o
zakladnim vzdélavani, v€etné predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledku vzdélavani zaka na vysvédéeni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem $kolské rady a po projednani

v pedagogické rad¢.

2. Ttidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmétii prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v piipad¢ prestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.

3. Je-li zak hodnocen slovné, pfevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predmétii slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely
pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zékladé zadosti zdkonného zastupce zéka.

5. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka
ve Skole a na akcich pofadanych Skolou jsou v pfipadé pouZiti slovniho hodnoceni popséany tak, aby byla ziejma Groven vzdélani Zaka, které
dosahl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych pfedmétt skolniho vzdélavaciho programu,
k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim a k véku Zéka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pile Zéka a jeho ptistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje Zadka. Obsahuje také
zdivodnéni hodnoceni a doporucenti, jak predchazet ptipadnym neuspechiim zéka a jak je pirekonavat.

6.1.4 PRAVIDLA PRO STANOVENiI CELKOVEHO HODNOCENIi ZAKA NA VYSVEDCENI V PRIPADE POUZITI
SLOVNIHO HODNOCENI NEBO SLOVNIHO HODNOCENI A KLASIFIKACE

Pravidla pro pievedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na

vysveédcéeni

Prospéch

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami

1 —vyborny ovlada bezpe¢né

2 — chvalitebny ovlada

3 —dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se znanymi mezerami
5 - nedostate¢ny neovlada

Uroveti mysleni

1 - vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni
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4 — dostatecny nesamostatné mysleni

5 - nedostatecny odpovida nespravné i na navodné otdzky

Urovei vyjadiovani

1 — vyborny vystizné a pomérné piesné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost pfesné

4 — dostatecny myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

5 - nedostate¢ny 1 na navodné otdzky odpovidéa nespravné

Celkova aplikace védomosti, feseni ukoll, chyby, jichZ se zak dopousti

1 — vyborny uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje samostatng, piesné a s jistotou
2 — chvalitebny dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni ukolti, dopousti se jen mensich chyb
3 — dobry fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno piekondva potize a odstranuje chyby
4 — dostatecny de€la podstatné chyby, nesnadno je ptekonava

5 - nedostate¢ny praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 — vyborny aktivni, uci se svédomité a se zajmem

2 — chvalitebny uci se svédomité

3 — dobry Kk uceni a praci nepotiebuje vétsich podnéti

4 — dostatecny maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 - nedostate¢ny pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neti¢inné

Chovani

1 — velmi dobreé 74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu $koly. Méné zavaznych piestupki se dopousti
ojedinéle.

74k je vsak ptistupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby napravit.
2 — uspokojivé Chovani 7aka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu §koly. Zak se dopusti zavazného prestupku
proti pravidliim slusného chovani nebo vnitinimu fadu Skoly; nebo se opakované dopusti méné zavaznych prestupkt. Zpravidla se ptes ditku
tiidniho ucitele Skoly dopousti dalsich ptestupkt, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost $koly. Ohrozuje bezpec¢nost a zdravi svoje nebo jinych
osob.
3 - neuspokojivé Chovani Zéka ve skole je v ptikrém rozporu s pravidly sluSného chovani. Dopusti se takovych zadvaznych prestupki proti
Skolnimu tadu nebo provinéni, Ze je jimi vazn¢€ ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérn€ narusuje hrubym zptisobem
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes diitku feditele Skoly dopousti dalSich ptestupk.
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6.1.5 ZPUSOB ZiSKAVANiI PODKLADU PRO HODNOCENI

1. Pti celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem Zzédka 1k tomu, Ze Zdk mohl v prib¢hu klasifika¢niho obdobi zakolisat

v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici.

2. Hodnoceni pribehu a vysledkt vzdélavani a chovani zakt pedagogickymi pracovniky je jednoznaéné, srozumitelné, srovnatelné s predem
stanovenymi kritérii, vécné, vSestranné, pedagogicky zdivodnéné, odborn¢ spravné a dolozitelné.

3. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkti a chovani zaka ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a
prostredky :

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka,

- soustavnym sledovanim vykont Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové) ,didaktickymi testy,

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkousSkami pifedepsanymi u¢ebnimi osnovami,

- analyzou riznych ¢innosti zaka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby s dalSimi odborniky (PPP),

- rozhovory se zdkem a zdkonnymi zastupci zéka.

4. 74k 2. az 9. roéniku zakladni §koly musi mit z kazdého predmétu, alespon dvé znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni
zkouseni. Znamky ziskavaji vyucujici prubézné béhem celého klasifikaéniho obdobi. Neni piipustné ustné piezkusovat zaky koncem
klasifika¢niho obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku tvoii védomosti nutné k zvladnuti zkousené latky. ZkousSeni je provadéno zasadné
pted kolektivem tiidy, neptipustné je individualni pfezkuSovani po vyu€ovéni v kabinetech. Vyjimka je moZna jen pii diagnostikované vyvojové
poruse, kdy je tento zptisob doporucen ve zpraveé psychologa.

5. Ucitel oznamuje zékovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodiiuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevii, vykont,
vytvort. Po Gstnim vyzkous$eni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a
praktickych ¢innosti ozndmi zdkovi nejpozdéji do 7 dnti. U¢itel sdéluje vSechny znamky, které bere v uvahu pfi celkové klasifikaci, zastupctim
zéka a to zejména prostiednictvim zapist do Zakovské knizky - soucasné se sdélovanim znamek zakiim. Pii hodnoceni vyuziva 1 sebehodnoceni
zaka.

6. Kontrolni pisemné prace a dal$i druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych
obdobich.

7. O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky dostate¢né dlouhou dobu pfedem. Ostatni vyucujici o
tom informuje formou zapisu do pfilohy tfidni knihy. V jednom dni mohou zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

8. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym zptisobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové
klasifikace zaka 1 zpiisob ziskdni znamek (ustni zkouSeni, pisemné,...). V ptipad€¢ dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru
v pribéhu klasifika¢niho obdobi pfeda tento klasifikacni pfehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni Skoly.

9. Vyucujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dba o jejich uplnost. Do katalogu jsou zapisovany znamky z jednotlivych
pfedmétil, udélend vychovnd opatieni a dalsi udaje o chovani zaka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.
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10. Pokud je klasifikace zaka stanovena na zaklad¢ pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se
klasifikace zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci zaka odvolat - tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v ptipad¢ zaka
s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi zkouSkami az do 30.10. dalSiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt predlozeny vSem
zakim a na pozadani ve skole také zakonnym zastupctim.

11. Vyucujici dodrzuji pravidla pedagogického taktu, zejména:

- neklasifikuji zéky ihned po jejich navratu do skoly po nepiitomnosti del$i nez jeden tyden,

- zaci nemusi dopisovat do sesit latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci,

- ucelem zkousSeni neni nachazet mezery ve védomostech zéka, ale hodnotit to, co umi, ucitel klasifikuje jen probrané uc¢ivo, zadavani nové latky
k samostatnému nastudovani celé tfidé neni pfipustné,

- pred provérovanim znalosti musi mit zaci dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti uciva,

- provéfovani znalosti provadét az po dostatecném procviceni uciva.

12. Ttidni u¢itelé (ptipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporu¢enim psychologickych vySetieni, které maji
vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace Zaka a zptisobu ziskavani podkladi. Udaje o novych vysetfenich jsou souéasti zprav uéitell (nebo
vychovného poradce) na pedagogické rad¢.

13. Informace jsou rodi¢im piedavany pievazné pii osobnim jednani na tfidnich schiizkach nebo konzultacich, na které jsou rodi¢e pisemné
zvani. Rodi¢tm, ktefi se nemohli dostavit na $kolou uréeny termin, poskytnou vyuéujici moznost individualni konzultace. Udaje o klasifikaci a
hodnoceni chovani zéka jsou sdélovany pouze zastupciim Zéka, nikoli vefejné.

6.1.6 PODROBNOSTI O KOMISIONALNICH A OPRAVNYCH ZKOUSKACH

6.1.6.1 Komisionalni zkouSka

1. Komisiondlni zkouska se kona v téchto ptipadech:

- mé-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,

- pii konani opravné zkousky.

2. Komisi pro komisionalni ptezkouseni jmenuje feditel Skoly; v ptipadé, Ze je vyucujicim daného predmétu feditel skoly, jmenuje komisi
krajsky trad.

3. Komise je tiiclenna a tvofi ji:

a) predseda, kterym je feditel Skoly, poptipadé¢ jim povéfeny ucitel, nebo v piipadé, ze vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym
ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfidé€, v niz je zak zatazen, popfipade jiny vyucujici daného predmétu,

c) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmeétu stejné vzdelavaci oblasti stanovené Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani.

144



4. Vysledek piezkouSeni jiz nelze napadnout novou Zadosti o prezkouseni. Vysledek piezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek
prezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sd&li vysledek prezkouseni prokazatelnym zpiisobem zakovi
a zdkonnému zastupci Zéka. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda noveé vysvédceni.

5. O piezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly. Za fadné vyplnéni protokolu odpovida piedseda komise,
protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.

6. Zak miize v jednom dni vykonat pfezkouSeni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zéka ze zavaznych diivodi ve stanoveném terminu
piezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin pfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah pfezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se §kolnim vzdélavacim programem.

8. Vykonanim ptezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. T¥idni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy prospéch a vyda zakovi vysvédéeni s datem
posledni zkousky.

6.1.6.2 Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- 7aci, kteti maji nejvySe dveé nedostatecné z povinnych predméti a zarovent dosud neopakovali ro€nik na daném stupni zakladni Skoly,

- zéaci devatého roc¢niku, kteti na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti.

Z4ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku, tj. do 31. srpna. Termin opravnych zkouSek a konzultaci zakt
s ptislugnymi pedagogickymi pracovniky stanovi feditel §koly na Gervnové pedagogické radé. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu
opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. 74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gsp&né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych diivodi mize feditel $koly
zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do nejblizsiho
vys§iho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého ro¢niku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné zkousky v daném pololeti.

5. Ttidni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu Zzakovi, ktery konal opravnou zkousku:

Vykonani opravné zkousky (tfidni vykaz — poznamka)

74k vykonal dne ...... opravnou zkousku z pfedmétu ......... s prospéchem ......... .

Nedostaveni se k opravné zkousSce (tfidni vykaz — poznamka)

74k se bez fa4dné omluvy nedostavil k vykonani opravné zkousky, ¢imz jeho prospéch v pfedmétu ......... zustava nedostate¢ny
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6.1.7 ZPUSOB HODNOCENi ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

1. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou Zaci s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi nebo Zaci s podptirnymi opatienimi prvniho az
patého stupné .

2. Z4ci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na vytvoteni nezbytnych podminek pii vzdélavani i klasifikaci a hodnoceni.

3. Zpusob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze znalosti pfiznaki postizeni a uplatiluje se ve vSech vyucovacich ptedmétech, ve kterych se
projevuje postizeni zaka, a na obou stupnich zakladni skoly.

4. P11 zplisobu hodnoceni a klasifikaci zakti pedagogicti pracovnici zvyrazinuji motivacni sloZzku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pii
hodnoceni se doporucuje uzivat riiznych forem hodnoceni, napi. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poc¢tu chyb apod.

5. Pii klasifikaci zakt se doporucuje uptednostnit §irsi slovni hodnoceni. Zptisob hodnoceni projedna téidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi
vyucujicimi.

6. Ttidni ucitel sdéli vhodnym zptisobem ostatnim zaktim ve tfid¢ podstatu individualniho pfistupu a zpisobu hodnoceni a klasifikace zaka.

7. 24k zatazeny do zdravotni t&lesné vychovy pfi Gasteéném osvobozeni nebo pii Glevach doporuéenych lékatem se klasifikuje v t&lesné
vychové s piihlédnutim K druhu a stupni  postizeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

6.1.8 HODNOCENiI NADANYCH ZAKU

1. Reditel $koly mize mimofadné nadaného nezletilého Zaka piefadit do vys$siho roéniku bez absolvovani piedchoziho roéniku. Podminkou
pfefazeni je vykondni zkousek z uciva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery Zak nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi
reditel Skoly.

2. Individualné vzdélavany zak kond za kazdé pololeti zkousky z ptisluSného uciva, a to ve skole, do niz byl pfijat k plnéni povinné Skolni
dochézky. Nelze-li individualné vzdélavaného zaka hodnotit na konci ptislusného pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdgji do dvou mésict po skonéeni pololeti. Reditel $koly zrusi povoleni individualniho vzdé&lavani,
pokud zak na konci druhého pololeti piislusného skolniho roku neprospél, nebo nelze-li Zaka hodnotit na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.

6.2 Autoevaluace skoly a jeji autoevaluacni ¢innost

6.2.1 Dotaznikova Setreni
V ramci autoevaluace nasi Skoly jsme provedli dotaznikové Setfeni. Cilovou skupinou byli Zaci, ucitelé a rodice. Prvni Setfeni prob¢hlo v roce

2005, dalsi vzdy po 2 letech. Dotaznik je obdobny a srovnani vysledki je mozné
ZACI
Z dotaznikt zakl vyplynulo nékolik fakti:

e T¥idni kolektiv je hodnocen kladné
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o Ucitelsky sbor je vniman pozitivné, ucitelé Zakiim pomahaji, motivuji je

e Skola je dle zakt dobra

e Pouzivaji se moderni vyucovaci prostredky.

UCITELE

Ze srovnani vysledkl dotaznikl ucitelii vyplyva:
e (Cely dotaznik hodnoti Skolu a jeji vedeni kladné (plati pro obé obdobi)
e Je zde patrny posun od vyborny k dobry ( z krajni do stfedni hodnoty ) ve vSech sledovanych oblastech
e Opacny trend ( od dobry k vyborny ) je pouze v otazce moznosti dalsiho vzdélavani
e PfiCiny posunu budeme analyzovat a vysledky pouzijeme ke zvraceni trendu
e Ucitelé hodnoti sebe a svou praci velmi kladné, kolegy dobte, vedeni Skoly pak dobie az primérné

RODICE

Srovnanim vysledkd dotaznikt rodi¢ti jsme dosli k nasledujicim zavérim:
e Cely dotaznik hodnoti skolu pozitivné
e Trend je zde opa¢ny nez u dotazniku uciteld, je zde posun od dobry k vyborny
e PfiCiny posunu budeme analyzovat a vysledky pouzijeme k dalSimu zlepSeni
e Rodic¢e hodnoti vyucujici jako vyborné, vyuku a jeji organizaci jako dobrou, spolupraci se $kolou jako vybornou, vybaveni $koly jako

dobre
Zaméieni Podminky ke Priibéh vzdélavani Podpora $koly zZakim, | Vysledky vzdélavani | Personalni oblast Uroveii vysledkii
autoevaluace vzdélavani spoluprace s rodici, zaki prace Skoly

vzajemné vztahy
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Cile

Udrzeni alespon
stavajicich podminek
ke vzdélavani na skole
v souladu SVP s RVP,
zajisténi materialnich,
technickych, ekonom.,

Podpora vytvareni
cilovych kompetenci
SVP, kvalita
jednotlivych oblasti
vzdélavani — tzn.
pfiprava, zajisteni,

Zlepseni spoluprace

s rodici, se Skolskou
radou, starosty
spadovych OU,
zastupci sponzord atd.
s cilem zlepSeni

Dosazeni co
nejkvalitnéjsich
vzdélavacich vysledki
odpovidajicich
individualnim
moznostem zaki —

Zajistovani odborného
rustu ped. pracovnikd
V oblasti vzdélavani
vedoucich pracovnikt
Skoly, v oblasti
vyucovani cizich

Zlepsovani kvality
vysledkt vzdélavani,
prezentace Skoly,
spolupréce s partnery,
akce na vefejnosti,
vyro¢ni zprava

hygienickych a dalsich | organizace, metody, spokojenosti rodici umoznit kazdému ditéti | jazykd, SIPVZ a
podminek ke formy, hodnocenti, S praci skoly zazit pocit Gsp&$nosti a | v oblastech vedoucich
vzdélavani motivace, komunikace, | Spokojenost zaku ve seberealizace pfi $kolni | k prohloubeni
klima $kole, spokojenost préaci, minimalizovat vyucované specializace
vyvazenost struktury zaméstnanci vychovné problémy
hodin (vztah k véku
zaku a k cilim vyuky),
navaznost uciva
rozmanitost
vyucovacich postupti
Kriteria Zajistovani Vliv persondlnich Zajisténi maximalni Prostfednictvim Ugast na akcich DVPP | Zfetelnost
kvalifikovaného podminek na kvalitu naplnénosti $koly kvalifikovanych a SIPVZ — vyhledavani | zkvalitiovani vysledkt
personalniho obsazeni | vzdélavani, Géelnost V ramci moZnosti pedagogickych a vyuzivani ziskanych | vzdélavani, prezentace

ped. i provoznich
pracovnikl, ziskavani
dostatkd finanénich
zdrojti na provoz ZS ze
strany KU a OU,
usilovat o zdjem zaka
z jinych spadovych
obvodii navitévovat ZS
Lenesice — tim zajistit
celkovy pocet zakt
Skoly nad hranici pro
udéleni vyjimky

Z poctu zakt

pouziti metod vyuky ,
rozmanitost
vyucovacich postupt,
individualni pfistup k
vyuce

demografie spadové
oblasti, udrzeni vysoké
uspésnosti prijimacich
fizeni pfi prfechodu
zéki na stiedni Skoly.
Spokojeny zak,
spokojeny zaméstnanec

pracovnikl postupné
zlepSovat vzdélavaci
vysledky zakd,
vyuzivat individualni
pristup pfi praci se
zaky, vést vyucovaci
proces v souladu se
SVP, vyuzivat kvalitni
praci vychovného
poradce a sluzeb
poradenskych zaiizeni

poznatkll ve vyuce

Skoly na vetejnosti -
odezva, ucast na
soutézich...
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Nastroje Pozorovani, rozbory Kontrola, pozorovani, |Rozhovory, rozbory Analyza Zakovskych Pozorovéni, rozhovor, | Pozorovéni, kontrola,
dokumentace, rozbory dokumentace, | dokumentace, dotaznik, | praci, rozbory seminafe, tématické skupinova diskuse
pohovory s uditeli, pohovory s pedagogy, |zapis do 1. ro¢niku, hodnoceni zaku prace
vychovatelkou §kolni [ ugitelkami MS, rodi¢i, |zéapis do §kolni druziny,
druziny, ucitelkami zéstupci OU, sponzori, | vefejna vystoupeni
MS, rodiéi, zastupci zastupci Skolské rady | zékt apod.

OU, sponzortl, zastupci | atd. dotazniky pro

Skolské rady atd. zéaky, rodice, ucitele,

dotazniky pro zaky, srovnavaci proverky,

rodide, uditele, hospitace,

srovnavaci provérky, | sebehodnoceni

hospitace
Casovy Trvale Trvale Spolupréce s rodi¢i,3x | Trvale s vyuzitim Trvale s finanénim Trvale
harmonogram ro¢né rodi¢.schiizky, ¢tvrtletnich hodnoceni | vyuctovanim DVPP a

Schiizky Skolské rady
dle potieby, 1x ro¢né
setkani s u¢itelkami
MS, 1x za 2 roky
dotazniky pro zéky,
rodi¢e, zaméstnance

vychovné vzdélavacich
vysledki zaki na
pedagogickych radach

SIPVZ vzdy k 31.12. a

s piehledem
vzdélavacich akci ve
vyro¢ni zprave
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7 Prilohy

e Piipravna tfida
Skolni druzina - charakteristika
Skolni druZina - vystupy
Skolni klub - charakteristika
Skolni klub - vystupy
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